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EINLEITUNG

Liebe Unterstiitzer*innen des Hamburger FRAUEN NOTRUFs?,

im Jahr 2025 ist der Notruf flr vergewaltigte Frauen und Méad-
chen e.V. 45 Jahre alt geworden. Gefeiert haben wir dieses
Jubilaum nicht, denn auch zum Feiern braucht es Kapazitaten
und die sind nach wie vor knapp. Zwar sind wir heute mit ei-
nem Team von acht Kolleginnen personell besser aufgestellt,
als es sich die Grunderfrauen unseres Vereins wohl je hatten
vorstellen kénnen — doch der Bedarf an Beratung und Unter-
stltzung ist ungebrochen hoch und der Arbeitsalltag ist immer
komplexer geworden.

Viele der Herausforderungen, mit denen sich die erste Ge-
neration der Notruf-Frauen konfrontiert sah, gelten heute als
bewadltigt: Die Beratung nach sexualisierter Gewalt hat sich
professionalisiert und es sind starke Fachverbéande entstan-
den, die fur politische Sichtbarkeit des Themas Geschlechts-
bezogene Gewalt sorgen. Vergewaltigung in der Ehe ist seit
1997 strafbar. Das Gewaltschutzgesetz bietet eine rechtliche
Grundlage fur wichtige SchutzmaBnahmen fur Gewaltbe-
troffene. 2016 wurde das Sexualstrafrecht reformiert — ,Nein
heil3t Nein“ gilt endlich als gesetzlicher MaBstab. Mit der Rati-
fizierung der Istanbul-Konvention 2017 hat sich der deutsche
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Staat verpflichtet, Gewalt gegen Frauen systematisch zu be-
kampfen. Das kommende Gewalthilfegesetz schafft erstmals
einen Rechtsanspruch auf kostenlosen Schutz und Beratung
fur Gewaltbetroffene und ihre Kinder. Auch wird sexualisierte
Gewalt heute nicht mehr nur individuell verhandelt, sondern
zunehmend als strukturelles Problem erkannt und &ffentlich
diskutiert — nicht zuletzt durch Bewegungen wie #aufschrei,
#metoo oder #keinemehr.

Doch wahrend vieles erreicht wurde, sind andere Probleme
ungeldst geblieben — oder neu hinzugekommen. Digitale Ge-
walt, antifeministische Backlashs, mangelnde intersektionale
Perspektiven im feministischen Diskurs, die Konkurrenz um
Aufmerksamkeit auf die Missstéande in einer krisengepragten
Welt oder auch Spaltungen innerhalb feministischer Bewe-
gungen stellen uns vor alte und neue Herausforderungen. Auf
dem Papier hat sich vieles verdndert — in der Realitat aber
bleiben Schutzstrukturen lickenhaft, Frauenhduser Uberlas-
tet und Beratungsstellen unterfinanziert.

Und noch etwas ist Uber die Jahrzehnte hinweg unverandert
geblieben: Die Vergewaltigungsmythen. Falsche, aber tief
verankerte Vorstellungen dartber, was sexualisierte Gewalt
ist, wie sie geschieht, wer Gewaltaustibende und wer Betrof-
fene sind — und was angeblich ,glaubwurdig® macht. Diese
Mythen wirken nicht nur durch Unwissen — sie erflllen eine
Funktion. Sie verschieben Schuld, sie rechtfertigen Gewalt,
sie stellen Betroffene in Frage und schitzen Tater. Und sie
sind heute genauso wirksam wie in den 1980er Jahren.

Unser 45-jahriges Bestehen nehmen wir zum Anlass, genau
darauf den Fokus zu richten: auf die frustrierende Zeitlosigkeit
der Vergewaltigungsmythen — und auf die Folgen, die sie bis

heute fUr Betroffene haben.

Wir sind dankbar fir lhr Interesse an unserer Arbeit und flr
die Unterstltzung, die wir erfahren.

Wir winschen eine angenehme Lekttre!

Das Team des FRAUEN NOTRUFs

1In diesem Jahresbericht verwenden wir das *, wenn
wir alle Geschlechter meinen. Dies soll signalisieren,

dass es mehr als zwei Geschlechter gibt und der
FRAUEN NOTRUF die Annahme einer rein bindren
Geschlechterordnung mit Frau und Mann nicht teilt.

Einleitung | 5



DER HAMBURGER FRAUEN NOTRUF -
UNTERSTUTZUNG UND VERANDERUNG

Seit nunmehr 45 Jahren setzt sich der Hamburger FRAUEN Fachberatungsstelle vielfaltig: Wir unterstitzen diejenigen,
NOTRUF fur die Belange Betroffener sexualisierter Gewalt in - die Gewalt erfahren haben und setzen uns gleichzeitig fur
unserer Stadt ein. Immer schon verstehen wir uns nicht nur ~ eine Veradnderung in der Gesellschaft ein. Wir wollen eine
als eine niedrigschwellige Anlaufstelle fUr Betroffene, sondern  Gesellschaft, in der Betroffene gehort, Taten geahndet wer-
auch als ihr Sprachrohr. Daher ist unser Arbeitsalltag in der  den und sexualisierte Gewalt kunftig verhindert wird.
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Das Team der Fachberatungsstelle FRAUEN NOTRUF

Im Jahr 2025 arbeiteten insgesamt zehn engagierte Kolle-
ginnen aus verschiedenen Fachbereichen in der Fachbera-
tungsstelle FRAUEN NOTRUF. Mit Expertise in Erziehungs-
wissenschaften, Psychologie, Sozial- und Sexualpadago-

gik sowie Soziologie sind wir in der Lage, der komplexen
Thematik sexualisierter Gewalt kompetent zu begegnen.

Amélie Barnwick
Erziehungswissenschatftlerin (M. A.)
und Sexualpadagogin (gsp)
Mitarbeiterin seit Januar 2022.

Sarah-Maria Danielewski
Psychologin (M. Sc.)
Mitarbeiterin seit Oktober 2018.

Alice Diesing

Psychologin (M. Sc.)

Mitarbeiterin seit Juli 2022

(aktuell seit Januar 2024 in Elternzeit).

Lena Feldmann
Psychologin (M. Sc.)
Elternzeitvertretung seit Juni 2025.

Jennifer Hachmann

Psychologin (M. Sc.)
Elternzeitvertretung von Mai 2024 bis
April 2025.

Susann Janzyk-Liehr
Dipl. Sozialpéddagogin
Mitarbeiterin seit Dezember 2014.

Melanie Miener
Erziehungswissenschaftlerin (M. A.)
Mitarbeiterin seit Juni 2024.

Sarah Mélleken

Sozial- und Organisations-
padagogin (M.A.)
Mitarbeiterin seit April 2023.

Bis auf eine personelle Veranderung ist unser Team im
Jahr 2025 unverandert geblieben. Wir verabschiedeten
Jennifer Hachmann und begriBten Lena Feldmann als
neue Elternzeitvertretung von Alice Diesing.

Friederike Reimann

Dipl. Sozialpadagogin

Mitarbeiterin im Blro seit September
2017 und stundenweise Tatigkeit flr
den Forderverein.

Sibylle Ruschmeier
Dipl. Soziologin
Mitarbeiterin seit Juli 1997.

Burohiindin Frida
tierische Kollegin seit 2022.

Das Team | 7



Bereiche wie die GeschéftsfUhrung, die Psychosoziale Pro-
zessbegleitung, die Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich der
Bewerbung unseres Angebots und der Sensibilisierung der
Offentlichkeit durch Informationsveranstaltungen, Pressearbeit
und Flyerverschickungen sowie Vernetzung, die politische
Arbeit und die BUroorganisation werden von uns genauso
geleistet wie die direkte Beratungs- und Unterstitzungsarbeit
unserer Ratsuchenden. Der Betrieb unserer kleinen, unab-
hangigen Fachberatungsstelle basiert auf der gemeinsam ge-
tragenen Verantwortung des gesamten Teams — jede von uns
tragt inren Teil dazu bei. Doch wir sind dabei nicht allein: zahl-
reiche Mitstreiter*innen unterstutzen uns auf vielfaltige Weise.
Unser besonderer Dank gilt unserem Tragerverein Notruf fur
vergewaltigte Frauen und Madchen e. V., insbesondere dem
Vorstand mit Claudia Kroll und Cordelia Schneider sowie sei-
nen Mitgliedern, die uns tatkraftig zur Seite stehen. Ebenso
danken wir Patricia Juri fur die Pflege unserer Raumlichkeiten
und vielen externen Dienstleister*innen, Unternehmen und
privaten Spender*innen flr ihre Unterstitzung. Im gleichen
MaBe danken wir dem Vorstand und den Mitgliedern unseres
Fordervereins. Im Jahr 2025 mussten wir schweren Herzens
Uta Boyksen nach acht Jahren und Gabriele Koch nach elf
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Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit im Vorstand des Forderver-
eins verabschieden. Uta Boyksen war von 1990 bis 2015
selbst als Beraterin in der Fachberatungsstelle tatig und hat
ihre Entwicklung entscheidend mitgepragt. Mit ihrer Expertise
und ihrem tiefen Verstandnis fur die Belange des FRAUEN
NOTRUFs und Betroffener sexualisierter Gewalt war sie eine
exzellente Wahl fUr den Vorstand des Fordervereins. Gabriele
Koch, Strafrechtsanwaéltin, verbindet insbesondere als Ne-
benklagevertreterin eine lange Geschichte mit dem FRAUEN
NOTRUF. Gemeinsam haben wir auf unterschiedlichen Ebe-
nen fUr die Rechte und Belange unserer Klient*innen ge-
kampft. Es war eine groBe Bereicherung, Frau Koch mit ihrer
juristischen Expertise und Erfahrung im Vorstand zu wissen.
Wir danken beiden herzlich fr ihr auBergewohnliches Enga-
gement, ihre tiefe Verbundenheit zum FRAUEN NOTRUF und
ihre unerschtterliche Solidaritat mit den Betroffenen sexuali-
sierter Gewalt in Hamburg.

Wir freuen uns aber auch sehr liber das neue Vorstands-
team, bestehend aus Anita Eckhardt und Simone Fischer,
die sich Ihnen an dieser Stelle gern selbst vorstellen:

,Hallo, ich bin Anita Eckhardt, 44 Jahre alt.

Ich freue mich, mit Simone zusammen den Férder-
verein des FRAUEN NOTRUF Hamburg kiinftig

zu begleiten. Als Politikwissenschaftlerin war

ich insgesamt Uber 15 Jahre beim Bundesverband

Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe (bff)
in der Offentlichkeits-, Lobby- und Fach-Arbeit
im Anti-Gewalt-Bereich tétig. Heute wohne ich
nahe Hamburg und bin im Bereich ,,Schutz vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz* tétig. “

»Ich bin Simone Fischer und 49 Jahre alt. Ich habe
von 2018 bis 2022 im FRAUEN NOTRUF mitgearbei-
tet. Mein Arbeitsschwerpunkt war die Beratung von
gefliichteten Frauen und Méadchen. Ich war damals

sehr stolz darauf, Teil dieses tollen Teams zu sein,
und hab viel von den Kolleginnen und von den
Frauen und Médchen, die ich beraten habe, gelernt.
Ich freue mich, jetzt mit Anita zusammen das
Vorsténdinnen-Team des Férdervereins zu sein. *

Wie Sie sehen, hatten wir wieder ein gltckliches Handchen
bei der Vorstandswahl. Wir heiBen beide herzlich willkom-
men und danken ihnen, dass sie diese verantwortungsvolle

Aufgabe Ubernommen haben. Auf eine gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit!

Im vergangenen Jahr haben wir uns noch von einer weite-
ren langjahrigen Weggefahrtin verabschieden mussen. Nach
Jahrzehnten an unserer Seite als zustandige Fachreferentin
der Sozialbehoérde ist Anne Weidemann in den wohlverdien-
ten Ruhestand gegangen. Wir bedanken uns fUr die ausdau-
ernde und zugewandte Zusammenarbeit der vielen Jahre!

Last but not least: Friederike Reimann feierte im Jahr 2025 ihr
10. FRAUEN NOTRUF-Jubilaum! Ein herzliches Dankeschon
fur all die Jahre zuverlassigen und wertvollen gemeinsamen
Arbeitens gegen sexualisierte Gewalt in Hamburg!
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UNSER ANGEBOT

Beratung fur Betroffene
sexualisierter Gewalt

Der Hamburger FRAUEN NOTRUF bietet eine Vielzahl
an Unterstltzungsformen fur Menschen, die von sexu-
alisierter Gewalt betroffen sind. Unsere Arbeit basiert
auf dem Prinzip der Selbstbestimmung und richtet sich
nach den individuellen Bedurfnissen jeder einzelnen
Person, die sich an uns wendet. Wir begleiten Betrof-
fene nicht nur kurzfristig in Krisensituationen, sondern
auch langerfristig in den unterschiedlichsten Heraus-
forderungen, die durch die Gewalterfahrung entstehen
koénnen.

Wir bieten vertrauliche, kostenlose und auf Wunsch
anonyme Beratung — sowohl am Telefon, als auch
personlich. Der FRAUEN NOTRUF ist ein Ort, an dem
Betroffene ihre Geflhle und Erlebnisse ohne Angst vor
(Vor-)verurteilung auBern kénnen. Viele unserer Rat-
suchenden sind zutiefst traumatisiert. In einer sicheren
Atmosphare bieten wir den Raum, Uber die Auswirkun-
gen der Gewalt, Uber Scham und Schuld sowie Uber
Bewaltigungsstrategien zu sprechen. Wir héren zu,
bieten Orientierung und unterstitzen dabei, heraus-
zufinden, was den einzelnen Ratsuchenden hilft. Wir
setzen dabei nicht auf allgemeinglltige Ratschlage,
sondern auf das Potenzial jeder betroffenen Person,
eigene Ressourcen und Lésungen zu finden. Ziel der
therapeutischen Beratungsgesprache ist oft zunachst
die emotionale Stabilisierung, l&ngerfristig geht es um
die Zurickgewinnung von Lebensqualitat.
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Beratung flr Angehérige und
Vertrauenspersonen:
Unterstitzung fur das Umfeld

Es sind nicht nur die Betroffenen selbst, die Unterstitzung
bendtigen, sondern auch ihre Angehoérigen und Freund*innen.
FUr viele, die einem nahestehenden Menschen bei der Bewal-
tigung sexualisierter Gewalt zur Seite stehen, sind der eigene
Schock und das Gefuhl der Hilflosigkeit &hnlich stark wie bei
der betroffenen Person. Haufig fihlen sich Angehdrige Uber-
fordert und wissen nicht, wie sie richtig reagieren sollen. Sie
wollen das Leiden lindern, doch oft ist ihre Unterstitzung
nicht so hilfreich, wie sie denken. Unser Rat an Vertrauens-
personen: Zeigen Sie Respekt vor der Selbstbestimmung
des betroffenen Menschen. Einzuschreiten, ohne den aus-
drucklichen Wunsch der Betroffenen zu kennen, kann Druck
erzeugen und die Situation verkomplizieren. Oft ist es viel
wertvoller, einfach zuzuhdren und anzubieten, da zu sein,
wenn es die betroffene Person wiunscht.

Neben Betroffenen und ihren Angehdrigen suchen bei uns
auch Fachkréfte aus sozialen Einrichtungen, Therapeut*innen,
Lehrerinnen, Personalverantwortliche oder Trainer‘innen
Unterstltzung. Sie sind oft erste Ansprechpartner innen fir
betroffene Personen und stehen vor der Herausforderung,
angemessen auf das zu reagieren, was an sie herangetragen
wurde. Wir unterstltzen Fachkrafte dabei, eine reflektierte
Haltung zur Thematik zu entwickeln und ihre Rolle als Unter-
stUtzungsperson zu definieren. Wenn Multiplikator*innen —
wie auch Freund*innen und Angehorige — darin gut aufgestellt
sind, kann das einen groBen positiven Effekt auf die Betrof-
fenen haben. Denn soziale Unterstltzung ist immer noch die
wirkungsvollste GroBe gegen Traumafolgen!

Psychosoziale Prozessbegleitung:
Unterstitzung wéhrend des
Strafverfahrens

Ratsuchende beschéftigt oft die Frage, ob sie die Tat zur An-
zeige bringen wollen oder nicht. Fur Betroffene, die den Schritt
gehen, bieten wir Psychosoziale Prozessbegleitung an, eine
spezielle Form der Unterstutzung im Ermittlungs- und Ge-
richtsverfahren fUr Zeug‘innen schwerer Gewaltdelikte. Der
Weg durch das Rechtssystem stellt fur Betroffene oft eine
enorme Belastung dar und birgt in jeder Phase die Gefahr ei-
ner Retraumatisierung. Die Angst vor der Konfrontation mit
dem Tater, der haufige Mangel an Verstandnis flr das Erleben
und Verhalten von betroffenen Zeug*innen sowie das Gefuhl
der Machtlosigkeit kbnnen auBerst Uberwaltigend sein. Unsere
Kolleginnen, die speziell fir diese Begleitung ausgebildet sind,
informieren Uber Verfahrensablaufe, Rechte und Pflichten. Sie
unterstttzen bei der Suche nach einer Nebenklagevertretung,
helfen bei der Kommunikation mit der Polizei und Justiz und
begleiten die Betroffenen bei der polizeilichen Vernehmung
sowie bei Gerichtsterminen. Psychosoziale Prozessbegleitung
ersetzt jedoch keine rechtliche Vertretung. Vielmehr geht es
darum, Betroffene emotional und organisatorisch zu ent-
lasten. Die Psychosozialen Prozessbegleiter‘innen stehen als
vertraute Ansprechpartner*innen an der Seite der Betroffenen,
wenn sie sich einem oft als intransparent und furchteinfléBend
erlebten Strafprozess stellen.

Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

Mit jedem Gesprach und jeder Begleitung méchten wir dazu
beitragen, dass Menschen, die sexualisierte Gewalt erlebt ha-

ben, Stabilitat, Handlungskontrolle und Wohlbefinden zurtick-
gewinnen. Aber sexualisierte Gewalt ist nicht nur ein individuel-
les Trauma, sondern auch ein gesellschaftliches Problem. Bei
allem, was wir tun, betrachten wir die Gewalt immer im Kontext
inrer gesellschaftlichen Dimension. Wir mochten dazu beitra-
gen, die Aufmerksamkeit auf die gesellschaftlichen Einstellun-
gen zu lenken, die dieses Unrecht begtinstigen. Und wir rufen
alle dazu auf hinzuschauen! Keine gesetzliche Anpassung,
kein Geld fur Pravention und Beratung allein kann leisten was
es braucht, um die notwendige Achtung sexualisierter Gewalt
in unserer Gesellschaft zu erreichen. Wir alle mUssen unser
Wissen Uberprifen und unsere Einstellungen zu sexualisierter
Gewalt hinterfragen. Aufklarung zum Thema Vergewaltigungs-
mythen und ihrer gesellschaftlichen Akzeptanz darf dabei nicht
in der bloBen Reproduktion dieser verharren, sondern muss sie
kontinuierlich dekonstruieren. Ihnen Fakten entgegensetzen.
Denn die gesellschaftliche Wende, die wir brauchen, muss
sich in unseren Kopfen vollziehen, nicht nur auf dem Papier.
Ansonsten findet geschlechtsbezogene Gewalt immer neue
Wege und Formen — stets am Paragraphen vorbei.
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VERGEWALTIGUNGSMYTHEN

ES WAR
EINMAL

Mérchen beschreiben eine unwahre Erzéhlung, die im Volk Gberliefert worden ist.
Sie dienen der Weitergabe von Normen und Werten und der Kontrolle einer
Gesellschaft. Vergewaltigungsmythen sind wie Mérchen ber sexualisierte Gewalt
und in Mérchen verbergen sich oft Narrative dber Schuld und Mitschuld Gewalt-
betroffener: ,,Rotkdppchen war doch selbst schuld — sie hat den Wolf angelockt
mit ihrem roten Méntelchen und war zudem noch alleine im Wald unterwegs®.
»,Der Frosch hat der Prinzessin ihre goldene Kugel aus dem Brunnen geholt
gegen ihr Versprechen, ihr Geféhrte zu sein, mit ihm zu essen und zu schlafen®
oder ,die Schéne zdhmt das Biest"”.
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Trotz aller Fortschritte in der gesellschaftlichen Anerkennung
von sexualisierter Gewalt werden Betroffene noch immer mit
Fragen konfrontiert wie: ,Was hattest du an?*, ,Warum bist du

mit ihm mitgegangen?*, ,Warum hast du nicht sofort Anzeige
erstattet?”. Oft wird sexualisierte Gewalt als ,Missverstandnis’
verharmlost, das angeblich durch ,falsche Signale® hervor-
gerufen wurde. Noch immer stellen Gerichte, Polizei und die
Offentlichkeit die Glaubwiirdigkeit der Betroffenen infrage.

Vergewaltigungsmythen sind keine
Relikte aus einer langst vergangenen
Zeit, sondern stabile, anpassungs-
DEM fahige und erschreckend wirksame
Bestandteile unserer Kultur. Sie
pberuhen auf vereinfachten und oft
widerspruchlichen Vorstellungen
darUber, was sexualisierte Gewalt
ist, wie sie ablauft, wer Tater und
Betroffene sind und wie ,echte’
Vergewaltigungen angeblich aus-
sehen. Sie stellen nicht nur die
Tat infrage, sondern vor allem die
Glaubwurdigkeit der Betroffenen.
Sie kehren die Schuld um — weg vom Tater
und hin zur betroffenen Person. Betroffene
fUhlen sich verantwortlich fur das, was ihnen
angetan wurde — sei es, weil sie Alkohol ge-
trunken haben, weil sie vertraut haben oder
weil sie nicht ,deutlich genug’ Nein gesagt
haben. Diese Schuldumkehr fihrt zu einer
Isolation der Betroffenen, denn wer beflrch-

ten muss, nicht ernst genommen zu wer-
den, schweigt. Und wer schweigt, bleibt
oft allein mit der Gewalt, dem Trauma

,Sie haben in dem Unternechmen
noch 2 Monate weitergearbeitet mit
diesem Kollegen. Wie soll das gehen,
wenn sich die Tat so zugetragen hat,
wie Sie es beschreiben?”

und der Scham. Die Reaktionen des Umfelds auf sexualisierte
Gewalt sind von enormer Bedeutung fur die Entwicklung von
Traumafolgesymptomen. Es ist gut, mit dem Erlebten nicht
allein zu bleiben. FUr viele unserer Ratsuchenden kommt es
aber nicht in Frage, sich ihren Freund*innen oder ihrer Familie
anzuvertrauen. Sie beflrchten die Art von Fragen, die schwer
auszuhalten sind, weil in ihnen Zweifel mitschwingt. Die Be-
troffenen k&mpfen also nicht nur mit den seelischen Folgen
der Tat, sondern auch mit einem gesellschaftlichen Klima, das
ihnen immer wieder suggeriert: Vielleicht war es ja doch nicht
so schlimm. Vielleicht tragst du selbst eine Mitschuld.

Viele Betroffene zeigen die Tat gar nicht erst an, weil sie glau-
ben, dass ihre Erfahrung ,nicht reicht® fur eine Verurteilung.
Oft ist diese Einschatzung sogar zutreffend, da die Hirden
in Fallen sexualisierter Gewalt extrem hoch sind. Nicht allein
aufgrund der Langwierigkeit von Strafverfahren und der nied-
rigen Verurteilungsquoten. Wer es dennoch wagt, Anzeige zu
erstatten, erlebt nicht selten eine sekundare Viktimisierung.
Polizist'innen, Staatsanwaltinnen und Richterinnen mus-
sen sich zwar an geltendes Recht halten, doch in der Praxis
wirken oft implizite Vorannahmen Uber ,glaubwirdige* Opfer,
Jtypisches’ Verhalten und ,objektive’ Beweise. Viele Verfahren
scheitern an diesen vorgefassten Erwartungen. Immer wieder
konnen sich eben diese Personen, auf die Betroffene in un-
serem System nun mal zwingend angewiesen sind im Straf-
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verfahren, bestimmte Dinge nicht vorstellen. ,Also wenn ich
vergewaltigt worden wére, hatte ich sicher nicht an die Ge-
burtstagsfeier am Wochenende denken kdénnen.” oder ,Sie
haben in dem Unternehmen noch 2 Monate weitergearbeitet
mit diesem Kollegen. Wie soll das gehen, wenn sich die Tat
SO zugetragen hat, wie Sie es beschreiben?* Oder ,Ich ver-
stehe das nicht, manche Tataspekte wollen Sie so genau er-
innern und andere gar nicht. Das ist doch komisch®. Die Bei-
spiele lieBen sich jetzt noch ewig fortsetzen. Ihnen gemein-
sam ist immer, dass sie fehlendes Traumawissen offenbaren.
Wir erwarten nicht, dass Tater bei mangelnder Beweislage
dennoch verurteilt werden. Wir erwarten nicht, dass die Un-
schuldsvermutung ausgehebelt wird. Wir erwarten, dass
die Akteur*innen, die entscheiden, wie intensiv Ermittlungen
vorangetrieben oder eingestellt werden und jene, die Urteile
sprechen, wissen, wovon sie reden. Wir erwarten einen ga-
rantierten Sachverstand derer, die in unserem Rechtssystem
Verantwortung tragen.

Lch verstehe das nicht, manche
Tataspekte wollen Sie so genau
crinnern und andere gar nicht.
Das ist doch komisch®.

Vergewaltigungsmythen und ihre gesellschaftliche Akzeptanz
sind ein zentraler Grund dafur, warum so wenige Betroffene
Anzeige erstatten, warum viele Strafverfahren eingestellt
werden und warum sexualisierte Gewalt so selten zu einer
Verurteilung fuhrt. Sie sind ein Grund daflir, warum Betrof-
fene schweigen. Diese Mythen sind nicht nur Ausdruck ge-
sellschaftlicher Ignoranz, sie sind Werkzeuge der Entwertung,
Schuldumkehr und Verharmlosung. Sie machen Betroffene
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stumm, einsam und vermeintlich unglaubwirdig — und sie
schitzen Tater.

Die Frage, warum sich diese Mythen so hartn&ckig halten,
lasst sich mit ihrer Funktion erklaren — sowohl auf psycho-
logischer als auch auf gesellschaftlicher Ebene. Vergewalti-
gungsmythen erflllen eine Schutzfunktion fur digjenigen, die
sich nicht eingestehen wollen, wie willktrlich und alltdglich
sexualisierte Gewalt ist. Wer glaubt, Vergewaltigungen pas-
sieren nur durch ,fremde Monster im Park’, kann sich ein-
reden, selbst sicher zu sein. Wer denkt, dass Opfer ,irgend-
etwas falsch gemacht haben’, beruhigt sich mit der Vorstel-
lung: ,lch wirde mich ja anders verhalten.” So entsteht ein
falsches Gefuhl der Sicherheit — auf Kosten der Betroffenen.
Vergewaltigungsmythen stUtzen auch bestehende Macht-
und Geschlechterverhaltnisse. Sie schitzen Tater indem sie
Zweifel an der Tat und der Glaubwurdigkeit der Betroffenen
saen. Gleichzeitig verhindern sie eine kollektive Auseinander-
setzung mit mannlicher Gewalt und patriarchalen Strukturen.
Solange nur bestimmte Formen von Vergewaltigung als ,wirk-
lich schlimm* gelten, bleibt das gesamte Ausmal3 der Gewalt
unsichtbar. Solange Betroffene unter Rechtfertigungsdruck
geraten, bleibt der Fokus vom Tater abgelenkt, was das be-
stehende System schuitzt.

Solange Vergewaltigungsmythen unsere Vorstellungen, Ge-
sprache, Medien und Urteile prégen, bleibt die Anerkennung
des Leids der Betroffenen unmdglich. Deshalb ist es heute —
wie schon vor 45 Jahren — eine zentrale feministische Auf-
gabe, diese Mythen sichtbar zu machen und ihre Funktion
zu offenbaren. Wir mtssen neue Narrative schaffen, die auf
Empathie, Glauben, Verantwortung und strukturellem Ver-
standnis basieren. Denn so lange die alten Erz&hlungen wei-
terleben, wird jede gesetzliche Reform am Ende doch wieder
unterlaufen.

Fakten =

Wer sich ,knapp’ kleidet,
feiert, trinkt oder alleine
unterwegs ist, tragt keine
Mitschuld an sexualisierter
Gewalt.

Nichts davon rechtfertigt eine
Tat. Keine Tageszeit, kein Ort
und kein Verhalten ist im Stande,
ausdruckliches Einvernehmen zu

sexuellen Handlungen zu ersetzen.

Das Kklingt erstmal verstandlich
und trotzdem sind es genau diese
Aspekte, die Betroffene selbst, ihr
Umfeld und auch Institutionen im-
mer wieder hinterfragen.

/

Sexualisierte Gewalt hat
nichts mit sexuellem
Verlangen zu tun, sondern
mit Macht, Kontrolle und
Missachtung von Grenzen.

Es geht darum, das Gegenuber zu
demiitigen und die Uberlegenheit
im Machtverhaltnis zu demonst-
rieren.

Tater erkennen, dass die
Betroffenen die sexuellen
Handlungen nicht wollen.

Denn sie erstarren, weinen, sind
starr vor Angst, schlafen oder
sind ohnméchtig. Mochte jemand
Sex, gibt es Signale — verbal oder
nonverbal. Die Annahme, dass
Tater nicht hatten wissen kdnnen,
ob ihr Gegenlber Sex wollte oder
nicht ist lebensfremd. Ein spie-
lerisches Zieren ist deutlich von
einem ernstgemeinten Nein zu
unterscheiden und kdrperliche Er-
regtheit von angsterfllliter Anspan-
nung. Die Behauptung, fehlendes
Einverstandnis nicht erkannt zu
haben, steht oft im Kontrast zum
Selbstbild vieler Tater/Manner als
souveréne Alleskdnner. Wer sonst
fUr sich in Anspruch nimmt, Situa-
tionen prazise zu erfassen, beruft
sich hier plotzlich auf bemerkens-
werte Wahrnehmungsltcken.

In den meisten Fillen
sexualisierter Ubergriffc
kennen sich Titer und Be-
troftene.

Haufig sind es (Ex-)Partner, Be-
kannte, Familienmitglieder, Trainer,
Arbeitskollegen, Therapeuten oder
andere Manner aus dem sozialen
Nahfeld. Damit kbnnen Beziehun-
gen zu Taterpersonen komplex
sein. Oft werden die Dynamiken
von Macht, Angst und Abhangig-
keit verkannt. Der Wunsch nach
einer unbelasteten Beziehung zu
dieser einst vermeintlich so ver-
trauten Person, nach dem ge-
wohnten Leben und der bisher so
klaren Zukunftsperspektive kann
S0 grof sein, dass Betroffene Zeit
brauchen zu erkennen, was ihnen
angetan wurde. Unsere Psyche
schutzt uns in der Regel vor den
Dingen, die nicht zu ertragen sind
und I&sst die Bearbeitung trauma-
tischer Erlebnisse oft nur in kleinen
Dosen zu. Viele Betroffene klam-
mern sich daher auch bewusst
wie unbewusst an Normalitat. Was
fur AuBenstehende oft schwer
nachzuvollziehen ist, ergibt aus
psychotraumatologischer Sicht
absolut Sinn.

/

Vergewaltigungsmythen | 15



9

Zustimmung kann jederzeit zurtickgezogen werden.

Korperliche Nahe, Flirts oder frihere Intimitat sind keine Dauerkarte und keine
Freifahrtscheine fiir Ubergriffe. Sexuelle Handlungen sind niemals eine Bring-
schuld. Ein Nein ist immer gultig — auch in einer Partner*innenschaft.

Wer nicht sofort zur Polizei geht, braucht vielleicht einfach Zeit, das Erlebte zu
verstehen oder darlber zu sprechen. Viele Menschen zweifeln an der Glaub-
wurdigkeit von Betroffenen, wenn sie sich erst Wochen, Monate oder Jahre
nach einer Tat an die Behoérden wenden. Dass es sowohl fUr eine Anzeige
direkt nach der Tat als auch viele Jahre spater gute Griinde geben kann, kann
man bei ndherer und aufrichtiger Beschaftigung mit dem Thema wissen.

Falschaussagen sind extrem selten. Die groBe Mehrheit der Betroffenen
schweigt — aus Angst, Scham oder weil ihnen nicht geglaubt wird. Unser
Eindruck ist verzerrt, da Félle von tatsachlichen oder vermeintlichen Falsch-
aussagen stets verstarkte mediale Aufmerksamkeit erhalten. Ein tatsachlicher
und Uberdauernder Skandal ist die hohe Dunkelziffer von Fallen sexualisierter
Gewalt. Betroffene stehen oft vor einer unmdglichen Aufgabe: Wer anzeigt,
ligt moglicherweise. Wer nicht anzeigt, kann nicht vergewaltigt worden sein.
In beiden Fallen steht inr Verhalten unter Verdacht und nicht die Tat.

Auch Senior*innen werden vergewaltigt.

Tater machen nicht Halt vor dem Alter, nicht vor dem soziobkonomischen
Status oder dem Aussehen einer Person. Die Erzéhlung Uber den Vergewal-
tiger, der den Reizen der jungen Normschdnheit nicht widerstehen konnte,
seinen Trieb nicht unter Kontrolle hatte, zielt wieder darauf ab, Taterverhalten
Zu rechtfertigen.

16 | Jahresbericht 2025

Erstarren, Schweigen,
Nicht-Wehren und
Unterwerfen sind normale
archaische Schutz-
reaktionen.

Viele Betroffene erleben einen
Schockzustand und kaum eine
Vergewaltigung geht ohne To-
desangst einher. Kein Mensch
hinterfragt ein Kaninchen, das sich
im Angesicht von Gefahr tot stellt,
aber jede Person, die einen sexu-
alisierten Ubergriff erlebt hat. Oft
ist es ein Instinkt, ein neurobiolo-
gischer Schutzmechanismus, der
Betroffenen keine andere Hand-
lungsmoglichkeit lasst. Manchmal
wagen sie blitzschnell ab, welches
Verhalten ihr Uberleben am wahr-
scheinlichsten macht. Sich aktiv
zu wehren und zu schreien, ist in
vielen Fallen nicht nur wirkungs-
los, sondern auch gefahrlich. Die
Betroffenen lassen also das Unver-
meidbare Uber sich ergehen. Die
Frage ,Warum hast du dich nicht
gewehrt?“ ist oft sehr schmerzhaft,
auch weil sie Betroffenen zeigt,
dass sie Anderen das Erlebte
schwer begreiflich machen kén-
nen. Uberleben ist das Ziel.

ES WAR EINMAL ...

schon 1987 gab es folgende
Handlungsempfehlungen ...

Quelle: Bendkowsky, Halina;
Rotalsky, Irene: Die alltdgliche Wut.
Elefanten Press, Berlin, 1987

Gehen Sie nicht unbekleidet ans — das regt Miin-
ner an.

Gehen Sie nicht bekleidet aus — irgendwelche
Kleidungsstiicke regen immer Minner an.

Gehen Sie abends micht allein aus — das regt Miin-
DEr an.

Gehen Sie niemals allein aus — irgendwelche
Situationen regen immer Minner an,

Gehen Sie nicht mit einer Freundin aus — cinige
Minner werden durch die Mehrzahl angeregt.

Gehen Sie nicht mit einem Freund aus. Einige
Freunde kinnen auch vergewaltigen. Oder Sie
treffen einen Vergewaltiger, der erst ihren Freund
angreift und dann Sie.

Bleiben Sie nicht zu Hause - Eindringlinge und
Verwandte sind potentielle Tater,

Seien Sie niemals Kind — einige Téiter werden
durch die ganz Kleinen gereizt.

Seien Sie nie alt — einige Vergewaltiger stiirzen
sich auf alte Fraunen.

Verzichten Sie auf Nachbarn - die vergewaltigen
hiiufig Frauven.

Verzichten Sie auf Vater, GroBvater, Onkel oder
Bruder — das sind die Verwandten, die junge
Frauen am hiiufigsten vergewaltigen.

Um sicher zu gehen: Verzichten Sie ganz auf Thre
Existenz.

Aus: ,Die alltigliche Wat* Elefanten Press
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Vergewaltigungsmythen machen Betroffenen das Wei-
terleben oft schwer. Scham- und Schuldgefthle im Inneren,
Schuldzuweisung, Relativierung oder fehlende Anerkennung
des Leids im AuBen. In den Gesprachen in unserer Fach-
beratungsstelle sprechen wir viel Uber die allgemeinen Vor-
stellungen zu sexualisierter Gewalt. Es hilft Betroffenen oft,
das Erlebte einzuordnen und im gesellschaftlichen Kontext
zu sehen. Sie sind mit dem Erlebten nicht allein — nicht mit
der Gewalt, nicht mit den Traumafolgen oder den Reaktio-
nen anderer auf diese Taten. Mehr zu verstehen hilft oft, ei-
nen Umgang mit dem Erlebten zu finden. Doch wenn unsere
Klient*innen unsere Raume verlassen, sind sie einer Welt aus-
gesetzt, in der es wenig Wissen um Gewalt und Trauma gibt.
Einer Welt, in der Betroffene sexualisierter Gewalt Uberdies
haufig noch belachelt oder gar gehasst werden.

Ohne Offentlichkeitsarbeit wére unser beruflicher Alltag fiir
uns nicht denkbar. Es wirde sich massiv falsch anflihlen, das
uns anvertraute Wissen so vieler Ratsuchenden fur uns zu
behalten und es leise mit auszuhalten. Wir sind Sprachrohr
fUr die Betroffenen und das auf unterschiedlichen Kanalen:

Sie finden uns privat oder als Mitarbeiterinnen erkennbar auf
den Demonstrationen gegen geschlechtsbezogene Gewalt
in Hamburg. Im letzten Jahr haben zwei Kolleginnen zum Bei-
spiel einen Redebeitrag bei One Billion Rising am 14.2.2025
gehalten. Eine Milliarde erhebt sich — schén wéare es, denn nur
selten sind wir richtig viele.
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Daher merken Sie sich doch gern folgende alljéghrliche Termine vor: |=

14. Februar: One Billion Rising ist eine weltweite Bewegung
gegen geschlechtsbezogene Gewalt. Jedes Jahr setzen an
diesem Tag Menschen mit Tanz, Musik und Aktionen ein Zei-
chen fur Gleichberechtigung, Solidaritat und ein gewaltfreies
Leben fUr alle. Der Name One Billion Rising bezieht sich da-
rauf, dass statistisch etwa jede dritte Frau weltweit in ihrem
Leben Gewalt erfahrt — das entspricht rund einer Milliarde
Frauen.

8. Marz: Der Internationale Frauentag hat in Hamburg — wie
in vielen anderen Stadten — eine starke politische Bedeutung
und wird als feministischer Kampftag verstanden. An diesem
Tag werden viele Veranstaltungen, Streiks und Demos gegen
Diskriminierung, Ungleichheit und Gewalt organisiert. Im letz-
ten Jahr veranstaltete die Gleichstellungsbehorde zu diesem
Anlass einen Senatsempfang im Hamburger Rathaus. Auch
dort waren wir dabei.

30. April: Take Back The Night ist eine feministische De-
monstration gegen patriarchale und sexualisierte Gewalt. Mit
gemeinsamen ,Nachtmarschen® durch die Stadt fordern die
Teilnehmenden Sicherheit, Selbstbestimmung und die Rick-
eroberung offentlicher Raume — insbesondere in der Nacht.

25. November: Am Internationalen Tag gegen geschlechts-
bezogene Gewalt bzw. gegen Gewalt an Frauen und Mad-
chen machen Demonstrationen und Aktionen auf patriarchale
Gewalt aufmerksam. Anlass des Gedenk- und Aktionstages
ist die Ermordung der Mirabal-Schwestern in der Dominika-
nischen Republik im Jahr 1960. In vielen deutschen Stadten
organisieren Arbeitskreise gegen geschlechtsbezogene Ge-
walt zu diesem Anlass die Ausgabe von Brétchentliten mit
Hilfsangeboten in Kooperation mit Backereien. In Hamburg
ist der Arbeitskreis gegen Gewalt an Frauen und Madchen
inzwischen dazu Ubergegangen, Stoffbeutel mit Informati-
onsmaterial mit der Aufschrift ,,Gewalt ist untragbar® zu ver-
teilen. Auch 2025 waren wir bei der Aktion im Wandsbeker
Quarree dabei. Ebenso nahmen wir am Senatsempfang der
Sozialbehorde teil.
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Im Sommer 2025 waren wir erneut mit unserem Infostand
auf Hamburger Festivals vertreten. Ein Highlight in unse-
rem Arbeitsjahr! Die Organisation verlangt uns zwar eini-
ges ab, aber es lohnt sich flr die willkommene Abwechs-
lung im Arbeitsalltag und die guten Gesprache mit den
Festivalbesucher*innen. Sicher bringt das Thema Sexuali-
sierte Gewalt Schwere mit sich. Unsere Prasenz auf den Fes-
tivals hat aber immer wieder spurbar einen empowernden
Effekt. Neben Informationsmaterial finden Besucher*innen
unseres Stands auch Give-Aways mit klaren Botschaften, die
sich groBer Beliebtheit erfreuen, wie unser Feuerzeug ,Burn
the Patriarchy”, verschiedene Stickermotive oder Abziehtat-
toos. Slogans wie ,Nein heit Nein“, ,My body, my choice*
oder ,F*ck sexism® werden stolz und selbstverstandlich auf
der Haut getragen und bleiben so beim Feiern prasent. Auf
dem Reeperbahnfestival hing wie in vielen Jahren zuvor un-
ser groBes Banner zur Aufklarung Uber Drugging, also zu den
Gefahren sogenannter ,K.O.-Tropfen“. Auch lagen an den
Info- und Awarenesspoints unsere Flyer und Sticker aus. Un-
ser Beitrag fur sicheres und fréhliches Feiern.
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Ein weiterer Teil unserer Offent-
lichkeitsarbeit sind Interviews.
Im Jahr 2025 wurden Mitarbei-
terinnen als Expertinnen fir die
journalistische Recherche an-
gefragt zu den Themen ,Nicht-
ausermittelte Falle sexualisierter
Gewalt”, ,Sexualstrafrechtspro-
zesse” und ,K.O.-Tropfen sowie
zu Ubergriffen in der Psycho-
therapie. Medienauftritte gab
es 2025 verschiedene. Bereits
im Januar drehten Studierende
einer Hochschule einen Kurzfilm zum Thema Dunkelziffer bei
sexualisierter Gewalt und interviewten im Rahmen dessen
Sarah Mdlleken in der Beratungsstelle. Im Méarz gab Sarah
Danielewski dem NDR in der Beratungsstelle vor der Kamera
ein Interview zum Thema Sexualisierte Gewalt unter K.O.-
Tropfen, das im April in der Sendung DAS! gezeigt wurde.

Zur Sendung Mission Frau auf Tide TV wurden im April und
im Juni jeweils einstindige Folgen mit der Kollegin Sarah Mol-
leken gedreht, in denen sie den Fragen der Moderatorin Mi-
gnon Kowollik rund um das Thema Sexualisierte Gewalt als
Studiogast Rede und Antwort stand. Die Sendungen sind wei-
terhin auf Youtube zu finden (Mission Frau Folge 56 und 57).

Ein weiterer Hohepunkt der Me-
dienarbeit war der Studioauf-
tritt von Sarah Danielewski als
Fachfrau in der Live-Sendung
Stern TV auf RTL unter der
Uberschrift ,Sexuelle Gewalt
gegen Frauen: Zahl der Uber-
griffe steigt dramatisch® am
16. Juli. Im Gesprach mit dem
Moderator Steffen Hallaschka

und im weiteren Verlauf auch mit einer jungen Frau, die sich
mit ihren Gewalterlebnissen in der Sendung an die Offent-
lichkeit wandte, beantwortete Frau Danielewski Fragen des
Moderators und ordnete Geschehnisse und Reaktionen da-
rauf ein. Auch dieses Interview ist weiterhin auf Youtube zu
finden (sternTV ,Es geschah auf dem Heimweg: Michéles
Geschichte erschttert”).

Viele Jahre haben wir aufgrund fehlender Kapazitaten keine
eigene Veranstaltung mehr initiiert, aber am 26.11. veranstal-
tete der FRAUEN NOTRUF im Kontext des Internationalen
Tages gegen patriarchale Gewalt eine Autorinnenlesung im
Kolibri des GWA St. Pauli. Jana Baumann las gemeinsam mit

Anne Roth aus ihrem eindrucksvollen und wichtigen Buch
,dJnsagbar—Was Vergewaltigung bedeutet und wie ich zurtick
ins Leben fand®“. Die Lesung war gut besucht und sehr beein-
druckend. Wir hoffen, dass das Buch noch viele Leser*innen
findet, denn es gibt einen intensiven und hilfreichen Einblick
in das Erleben und die Wahrnehmung einer Betroffenen se-
xualisierter Gewalt im Arbeitskontext. Absolute Empfehlung!
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Der FRAUEN NOTRUF hat auf seinem Instagram-Profil mitt-
lerweile die stattliche Anzahl von 875 Follower*innen (Stand
April 2026). Mit Instagram machen wir unser Beratungs-
angebot bekannt, klaren mit unseren Beitrdgen Uber Mythen
und Vorurteile auf, geben Informationen rund um das Thema
der sexualisierten Gewalt, solidarisieren und vernetzen uns
mit anderen und machen auf Veranstaltungen und Projekte
anderer aufmerksam. Im Jahr 2025 wurden 29 Beitrdge und
rund 70 Storys gepostet. Die meisten Interaktionen brachte
ein Beitrag Uber ein Interview des studentischen Kurzfilmpro-
jekts ,Dunkelziffer. Auf dem Foto zu sehen ist eine Kollegin,
die von anderen Personen fur ein Interview gefilmt wird. Die-
ser Beitrag generierte 119 ,Geféllt mir“ - Angaben. Ein Beitrag
zum Thema ,Was ist eigentlich Intersektionalitat” hat ebenfalls
groBBe Reichweite erzielt. Dies zeigt, wie hoch das Interesse
an verschiedenen Formen von Diskriminierung ist.
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Auf unserer Website finden Sie Informationen zu unserem
Angebot und viele Informationen zum Themenbereich Sexua-
lisierte Gewalt — verstandlich, ausfuhrlich und niedrigschwellig
aufbereitet. Auch wenn unsere Website dringend eine Uber-
arbeitung braucht, stellt sie immer noch einen guten Zugang
zu Information und Hilfe dar. Viele Aspekte sexualisierter Ge-
walt sind Uber die Jahre unverandert geblieben. Mit unseren
Website-Versionen in englischer und Leichter Sprache errei-
chen wir Personen, denen der Zugang zu Informationen und
UnterstUtzung oft erschwert wird. Die Rubrik Aktuelles auf der
Startseite wird von uns weiter geflllt, jedoch finden Sie Neu-
igkeiten oder Empfehlungen nun eher auf anderen Kanalen.

Der Newsletter ,,Neues aus dem Frauennotruf“ hingegen
erscheint etwa 4x im Jahr und nimmt die Leser‘innen mit
auf eine hoffentlich informative kleine Reise zu Themen oder
Nachrichten, die uns und unseren Bundesverband gerade
beschaftigen sowie Tipps zu Veranstaltungen oder Literatur.

HINTER DEN KULISSEN

Zahlen und Fakten

Im Jahr 2025 wandten sich Ratsuchende — wie bereits in allen
Jahren zuvor — Uberwiegend zum Thema Vergewaltigung an
uns. Insgesamt standen wir in 460 verschiedenen Féllen sexu-
alisierter Gewalt mit 696 Personen in Kontakt. Fir 613 dieser
Personen war es der erste Kontakt zu unserer Einrichtung.

Insgesamt verzeichneten wir 2045 Beratungskontakte. Diese
erfolgten telefonisch, personlich und per E-Mail. Der Erst-
kontakt wird weiterhin Uberwiegend telefonisch hergestellt.

Die meisten Gesprache finden in deutscher Sprache statt,
vereinzelt auf Englisch und Franzdsisch. 143 Beratungen
wurden im Jahr 2025 mit Sprachmittlung durchgeftihrt.

Zu den Ratsuchenden zahlen unmittelbar betroffene Per-
sonen ebenso wie Angehorige, Freund*innen und Multi-
plikatorfinnen. Unter den Fachkréften befinden sich zum ei-
nen Personen, die kollegiale Beratung durch uns in Anspruch
nehmen oder Betroffene an uns vermitteln. Zum anderen aber
auch Kolleg*innen anderer Fachberatungsstellen, Arzt*innen,
Anwaéltiinnen, Therapeut innen, Behordenmitarbeitende und
viele weitere mehr, an die wir uns im Rahmen unseres Be-
ratungs- und UnterstUtzungsangebots fur Klient*innen wen-
den. In vielen Fallen braucht es ein breit aufgestelltes Unter-
stltzungsnetzwerk um eine Stabilisierung zu erreichen.

In der Betrachtung der uns geschilderten Tatumstande wird
deutlich: Sexualisierte Gewalt geschieht haufig dort, wo ei-
gentlich Vertrauen, Nahe und Sicherheit erwartet werden.
In den meisten Fallen stammen die Tater aus dem Umfeld
der Betroffenen, seltener handelt es sich um Fremdtater. Die

Ubergriffe geschehen vor allem in (Ex-)Partner*innenschaften,
in (Ex-)Ehen, in Freund*innenschaften, am Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz oder in medizinischen und therapeutischen Ab-
héangigkeitsverhaltnissen.

Der zeitliche Abstand zwischen der Tat und der Kontaktauf-
nahme ist sehr unterschiedlich. Es ist eher die Ausnahme,
dass sich Betroffene innerhalb der ersten drei Tage nach der
Tat bei uns melden. Oft vergehen Wochen, Monate oder Jahre,
bis sich Betroffene flr Unterstitzung an uns wenden. Andere
berichten von Ereignissen, die Jahrzehnte zurtickliegen.

Anlass der Kontaktaufnahme (N=696)

Vergewaltigung

I Versuchte Vergewaltigung
. Sexualisierte Handlungen
l Sexualisierte Belastigung
I Sexualisierte Diskriminierung am Arbeitsplatz
- Sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend

. Beziehungsgewalt

I Stalking
l Anderes
lo [100 | 200 [ 300 | 400 | 500
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Wer wurde beraten?

B Betroffene selbst

Personen aus dem
sozialen Umfeld

B Fachkrafte

B Angehorige

N = 696

Wie wurde Kontakt aufgenommen?

B Personlich
Schriftlich
B Telefonisch/SMS
3 B Elektronisch (E-Mail)

N =696

Ein Blick auf die Altersspanne der Ratsuchenden zeigt, wie
allgegenwartig sexualisierte Gewalt in allen Lebensphasen
ist. Wir haben im vergangenen Jahr Menschen zwischen 12
und 92 Jahren beraten. Wie andere Merkmale schutzt auch
das Alter nicht vor sexualisierter Gewalt. Tater machen nicht
Halt vor Lebensalter, Herkunft oder sozialer Position — denn
im Kern geht es bei sexualisierter Gewalt um den Ausdruck
von Macht und Kontrolle.
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Wie wurde beraten?

B Personliche Beratung in
Raumen des Tragers

Personliche Beratung in
anderen Raumen

B Telefonische Beratung

B Elektronische Beratung

N = 2045

Anzeige erstattet — ja oder nein?

Nicht bekannt
H Ja
H Nein

B Thema in der Beratung

N = 460

2025 erfuhren wir von 26 Taten, bei denen der Verdacht be-
stand, dass sogenannte K.O.-Tropfen eingesetzt wurden. In
weiteren 13 Féllen standen Taten im Kontext organisierter
Gewalt, in 16 Fallen waren mehr als 3 Tater beteiligt.

Die Zahlen, die wir erheben, sind in ihrer Aussagekraft be-
grenzt, sie geben jedoch wichtige Hinweise aus der Praxis
darauf, wie wenig gangige Vergewaltigungsmythen hinsicht-

lich der Tater und der Tatumstande mit den Erfahrungen von
Betroffenen Ubereinstimmen.

Das Diagramm ,Anzeige erstattet — ja oder nein?* zeigt die
uns bekannt gewordenen Entscheidungen der Ratsuchen-
denim Jahr 2025. Dabei wird deutlich: Die Frage der Anzeige
spielt in vielen Beratungen eine wichtige Rolle. Die Entschei-
dung fur oder gegen diesen Schritt ist in der Regel mit vielen
Fragen verbunden und ein komplexer und dynamischer Pro-
zess. Unser Ziel in der Beratung ist es, Betroffene dabei zu
unterstUtzen, eine informierte und selbstbestimmte Entschei-
dung zu treffen. Auch die &ffentliche Debatte Gber das Anzei-
geverhalten in Fallen sexualisierter Gewalt ist oft von Vorurtei-
len gepragt — etwa der Vorstellung, Betroffene wiirden Uber-
griffe grundsétzlich sofort anzeigen, wenn sie sich tatséchlich
SO zugetragen héatten oder Falschbeschuldigungen seien ein
haufiges Problem. Die Erfahrungen aus unserem Fachbera-
tungsstellenalltag zeichnen ein anderes Bild. Ob eine Anzeige
erstattet wird, hangt von vielen Faktoren ab: von der persén-
lichen Situation der betroffenen Person, ihrer Einstellung zu
Staat und Rechtssystem und ihrer politischen Positionierung,
vom Verhaltnis zum Téater, von moglichen Abhangigkeitsver-
haltnissen, aber auch der Einschatzung, wie belastend ein

Strafverfahren sein kann und letztlich auch seine Erfolgsaus-
sichten. Die Entscheidung gegen eine Anzeige ist daher kein
Ausdruck mangelnder Glaubwurdigkeit, sondern oft das Er-
gebnis einer sorgfaltigen Abwagung der eigenen Ressourcen
und Risiken. Ganz gleich, welchen Weg Ratsuchende fiir sich
wahlen — wir unterstitzen gern.

Flr den Zuwendungszeitraum 2025/26 wurde uns nach lan-
gen BemUhungen endlich eine Sozialpddagog innenstelle
fUr die Psychosoziale Prozessbegleitung bewilligt. Bisher
wurde die Arbeit aus den reguldren Kapazitaten heraus ge-
leistet. Im Jahr 2025 waren drei unserer Kolleginnen in die-
sem Arbeitsfeld tatig, eine weitere zwar ausgebildet, aber
mittlerweile ausschlieBlich konzeptionell tétig. Uber die Jahre
wurde das Angebot immer starker in Anspruch genommen.
Im vergangenen Jahr 2025 verzeichneten wir einen Anstieg
von 56 % gegenUber dem Vorjahr in diesem Arbeitsbereich.
Es fanden insgesamt 351 Beratungen inkl. Begleitungen zu
Gerichtsverfahren und Vernehmungsterminen — viele davon
ganztagig — statt. Bestandteil dieser Beratungen waren 44
personliche Begleitungen, 28 davon zu Vernehmungen beim
LKA 42, dem Fachkommissariat fur Sexualdelikte.

Hinter den Kulissen | 25



Fachaustausch und Fortbildungen — Wissen verteilen!

Fach- und Informationsgesprache fanden statt mit

e der Staatsanwaltschaft, Abt. 72 Sexualstrafverfahren

e Kolleg*innen der Zeug innenbetreuung bei Gericht

e dem Sozialmanagement einer Einrichtung von férdern & wohnen

e Student*innen der Feminist Law Clinic

e Kolleg*innen des Childhood-Haus Hamburg

¢ Kolleg*innen der Fachberatungsstelle Opferhilfe

e Kolleg*innen der Aidshilfe

e Studentinnen verschiedener Fachbereiche zu Seminar- und Abschlussarbeiten

Personliche Gesprache flihrten wir zudem mit Vertreter‘innen verschiedener politischer
Parteien im Sinne des Informationsaustauschs durch und auch mit Behordenvertreter innen
vor allem zum Gewalthilfegesetz. Das Gewalthilfegesetz war auch Thema einer Veranstal-
tung des Referats Opferschutz sowie des Fachdialogs und digitaler Sprechstunden, an
denen Mitarbeiterinnen teilnahmen. Mit dem Referat fur Opferschutz gab es unterjéhrig
Gesprache zur Personalsituation.

Sensibilisierungsveranstaltungen und Fortbildungen fanden statt zu
Grundlagen sexualisierter Gewalt und dem Umgang mit Betroffenen fur
e Mitarbeitende in Begegnungszentren
e Awarenessteams Hamburger Fussballvereine
e Mitarbeitende des Kinder- und Jugendschutzes sowie der Jugendbildung
e Mitarbeitende Sozialpsychiatrischer Dienste

und Betreuungsdienste zum Thema Sexualisierte Diskriminierung am Arbeitsplatz
e fUr Leitungskrafte und Mitarbeitende in der Familienhilfe und im schulischen Bereich
e auf der Personalversammlung einer Hamburger Behdrde

zu Besonderheiten in der Vernehmung Betroffener sexualisierter Gewalt flr
e Studierende an der Polizeiakademie (2x)
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Vernetzung — gemeinsam sind wir stark!

Auf lokaler Ebene nahm der FRAUEN NOTRUF 2025 an folgenden Arbeitskreisen teil:

e Arbeitskreis gegen Gewalt an Frauen und Madchen

e Arbeitskreis Geschaftsfiihrung sowie Mitgliederversammlungen von pro:fem (Verbund
der Hamburger Frauen- und Madcheneinrichtungen)

e Hamburger Runder Tisch gegen hausliche Mannergewalt

e Runder Tisch Psychosoziale Prozessbegleitung in Hamburg

e Arbeitskreis Sexualitat der HAG

e Arbeitskreis Sexualitat inklusiv

e Hamburger Arbeitskreis zum Thema Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt am
Arbeitsplatz

Dartber hinaus pflegten Mitarbeiterinnen Kontakte und Netzwerke durch die Teilnahme an
Jubilaumsveranstaltungen — etwa von der Beratungsstelle Fluchtpunkt sowie von MiMi —
und der Er6ffnung des Antidiskriminierungsburos bei basis & woge und brachten personlich
Infornaterialien zur Auslage bei verschiedenen Veranstaltungen (Theater, Musik, Ausstellung).

Uberregionale Vernetzung mit Frauennotrufen:

e FRAUENNOTRUFTREFFEN (FNT) Schleswig-Holstein. Schwerpunkte im Jahr 2025
waren das Gewalthilfegesetz, Einschrankungen des Fonds Sexueller Missbrauch sowie
das Soziale Entschadigungsrecht.

e Auf Bundesebene ist der Hamburger FRAUEN NOTRUF Mitglied im ,,Bundesverband
der Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe — Frauen gegen Gewalt e. V. -
bff:“. Sibylle Ruschmeier ist seit vielen Jahren Verbandsratin und gestaltet die Arbeit
und Ausrichtung des Bundesverbandes aktiv mit, auch in der Teilnahme an bundes-
weiten Fachgruppen des Verbandsrates zu den Themen Strafrecht, Psychosoziale
Prozessbegleitung, Rassismus und Critical Whiteness im bff:, Aufbau einer Beschwerde-
stelle nach dem AGG fUr die bff:-Geschéaftsstelle und Geschlechtliche Vielfalt.
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Fortbildungen und Supervision fir Mitarbeiterinnen —
Fachliche Qualitat sichern!

2025 wurden Fortbildungen — analog, digital, hybrid, zum Teil mehrtégig — zu folgenden
Themen besucht:

e Weiterbildung zur Psychosozialen Prozessbegleiterin im Strafverfahren

e Umgang mit gehorlosen Betroffenen in Beratungssituationen

e | ernlabor Feministische Fuhrung

e Professionelle Begleitung von Menschen mit dissoziativer Identitatsstruktur
e Die Scham muss die Seite wechseln — aber wie?

e Sexismus und Kl in der Arbeitswelt

e Beschwerdestellen bei Diskriminierung

e Kommunikation, Feedback & Konflikte — machtsensibel im Dialog

e FErsthelferinnen-Schulung

e Mehr Menschen erreichen — Einfache Sprache machts méglich

Der bff: bietet jedes Jahr verschiedene Fortbildungen fiir seine Mitgliedseinrichtungen
an. Mitarbeiterinnen vom FRAUEN NOTRUF nahmen 2025 teil an folgenden digitalen
Fortbildungen

e |ntersektionalitat sexualisierter Diskriminierung und Gewalt am Arbeitsplatz

e Rassismus und kritisches Weiss-Sein

e Intersektionalitat — eine (Ver)Lernreise” (mehrteilig)

AuBerdem gab es verschiedene Fachaustausche, an denen Mitarbeiterinnen teil-
nahmen, etwa zu

e der Aktualisierung der bff: Ethikrichtlinien, die aktualisiert neu verdffentlicht wurden

e dem Gewalthilfegesetz (bff: Debattentag)

Supervision ist ein wichtiger Bestandteil der Qualitétssicherung der Arbeit. Die Fallsuper-
vision dient der Reflexion und fachlichen Uberpriifung der Beratungsarbeit. Im Jahr 2025
stand ein Wechsel der Supervisorin an, der einige Zeit der Suche und Probesupervisionen
in Anspruch nahm. Insgesamt fanden daher nur 15 Fallsupervisions-Termine statt. Team-
supervision fand sechs Mal statt, zwei Tagesseminare gab es zur Organisationsberatung
hinsichtlich Teamentwicklung und Teamstruktur.

28 | Jahresbericht 2025

Organisatorisches — Wir machen alles selbst!

Neben all dem werden von den Mitarbeiterinnen alljahrlich

Haushaltsplane erstellt und die finanziellen Zuwendungen unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit verwaltet

die Buchhaltungsvorgéange vorbereitet

Antrage gestellt und Verwendungsnachweise angefertigt

die Raume und Geréte gewartet bzw. deren Wartung organisiert

neue Maobel beantragt bzw. organisiert, abgeholt, abgebaut und aufgebaut
Einkaufe erledigt und Wasche gewaschen

die Computer und die Telefonanlage gewartet bzw. deren Wartung und Updates organisiert
Anforderungen an die Arbeitssicherheit Uberprift und erfullt
Perspektivgesprache und Teamentwicklungsgesprache gefuhrt
Stellenausschreibungen, Bewerbungsgesprache und Neubesetzungen sowie
weitere Organisations- und allgemeine Verwaltungsaufgaben durchgeflihrt.

Die Gehalts- und Finanzbuchhaltung ist an eine externe Honorarfachkraft abgegeben. Die
Buchhaltung wird im FRAUEN NOTRUF vorbereitend bearbeitet und regelmaBig kontrolliert. Die
geschaftsfuhrenden Verwaltungs- und Buroarbeiten werden vom geschéftsfihrenden Team
Susann Janzyk-Liehr und Sibylle Ruschmeier sowie der Blro-Mitarbeiterin Friederike Reimann
erledigt.

Wir sagen Danke!

Fiir die finanzielle Unterstiitzung der Fachberatungsstelle FRAUEN NOTRUF im Jahr
2025 und das in uns gesetzte Vertrauen bedanken wir uns ganz herzlich bei:

der Behorde fUr Gesundheit, Soziales und Integration

Claudia Berg Webdesign

Anne Swierczynski Grafikdesign

dem Forderkreis Nordtriblne

Jana Baumann und Anne Roth

allen Vereins- und Fordervereinsmitgliedern fur ihre regelméaBige und treue Unterstitzung
und

den zahlreichen privaten Spender*innen und weiteren Unternehmen, die gespendet haben!
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BEISPIEL AUS DER MEDIENARBEIT

Startseite > Nord > Padagogin (iber patriarchale Gewalt: ,Der entscheidende Faktor ist nicht, wie kurz

Padagogin Uiber patriarchale Gewalt

,,Der entscheidende
Faktor ist nicht, wie
kurz der Rock war*

Jana Baumann wurde im Arbeitsumfeld

vergewaltigt. In ihrem Buch ,Unsagbar” erklart

sie, warum sexualisierte Gewalt ein
gesellschaftliches Problem ist.

23.11.2025 14:00 Uhr

™ ’ y v

Die 5cham
Muss die

taz: Frau Baumann, warum fillt es
Betroffenen von sexualisierter Gewalt so
schwer, dariiber zu reden?

Jana Baumann: Weil wir sexualisierte Gewalt
nicht als gesamtgesellschaftliches Problem
begreifen, sondern als Ansammlung von

Einzelfillen. Sexualisierte Gewalt ist mit
Schamgefiihlen verbunden, sie bleibt ein Tabu.
Und Tabus zu brechen kostet Kraft — eine Kraft,
die viele Betroffene in dem Moment einfach
nicht aufbringen kénnen.

taz: Ist es bequemer, sexualisierte Gewalt zu
individualisieren, als mit der Ohnmacht leben
zu miissen, dass man sich nicht vor ihr
schiitzen kann?

Baumann: Ja. Ich hitte nie gedacht, dass mir
das mal passiert. Ich bin 1,80 grof? und ich
agiere in den meisten Kontexten sehr
selbstbewusst. Aber es kann eben jeder Person
passieren. Dass sich jemand entschieden hat,
Gewalt auszuiiben und man selbst keine Mittel
hatte, sich dagegen zu wehren beziehungsweise
sich jemand mit Macht und Brutalitat dartiber
hinweggesetzt hat, ist schwer auszuhalten. Wir
haben als Gesellschaft viele
Vergewaltigungsmythen internalisisert,
Mythen, die zur Tater-Opfer-Umkehr fiithren.

Lesung in Hamburg und Tag gegen patriarchale Gewalt

Lesung von Unsagbar™: Mi, 26.11., 19.30 Uhr, Kalibri, Hain-

Kdllisch-Flatz 12, Hamburg. Eintritt frei

taz: Was sind Vergewaltigungsmythen?

Baumann: Sie sind der gesellschaftliche
Versuch, einfache Antworten auf komplexe
Fragen zu finden: der dunkle Park, der Minirock,
Alkohol. Auch beim Taterbild sind es oft
rassistische Mythen, die immer wieder
reproduziert werden. Dabei ist die Realitat, dass
rund 80 Prozent der Betroffenen den Tater
kannten und das personliche, nahe Umfeld fir
viele der gefahrlichste Ort ist. Der
entscheidende Faktor ist nicht, wie kurz der
Rock war, sondern wie wenig Macht eine Person
grundsitzlich oder in der Situation hat. Je
marginalisierter eine Person ist, umso hoher ist
die Gefahr, dass sie von Gewalt betroffen ist.

taz: Laut Statistiken werden nur circa zehn
Prozent aller Vergewaltigungen angezeigt.
Auch Sie haben sich gegen eine Anzeige
entschieden. Was lauft falsch im
Rechtssystem?

Baumann: Im Rechtssystem spielen benannte
Mythen und patriarchale Uberzeugungen leider
noch eine grofie Rolle und duflern sich in
Fragen, die eine Mitschuld suggerieren. Fiir
mich fiihlt sich dieser Raum nicht wie ein
Schutzraum an. Und die Chancen, dass es
uberhaupt zu einem Prozess kommt,

geschweige denn zu einer Verurteilung sind

verschwindend gering. All das ermutigt wenig.
Insgesamt muss sich strukturell eine ganze
Menge verdndern. Polizei, Justiz und auch

medizinische Einrichtungen sind viel zu wenig

sensibilisiert. Auch juristisch tragen wir viel zu
wenig zum Gewaltschutz bei.

taz: Diese sehr personliche Aufklarungsarbeit
leisten Sie neben Ihrem Job als
Unternehmensberaterin. ,Unsagbar” haben
Sie unter Ihrem Klarnamen verdffentlicht
und Sie haben sogar auf Ihrem LinkedIn-Profil
Posts dariiber gemacht. Das war sicherlich
sehr unbequem fiir viele Menschen,
insbesondere fiir Sie. Warum haben Sie sich
fiir diesen Weg entschieden?

Baumann: Es war ein langer Weg von der
Betroffenen zur Autorin und dann zur
Aktivistin. Je mehr ich Gber die Tat und die
juristische Realitat gelernt habe, desto klarer
wurde mir: Wir miissen die Gesellschaft
belasten, um Betroffene zu entlasten. Und dafiir
miissen wir sprechen. Ich bin eine sehr
privilegierte Frau, das macht es mir moglich, zu
sprechen. Viele andere konnen das nicht. Mir
war klar: Sobald ich das poste, liegt diese
Geschichte auf den Friihstiickstischen meiner
Kolleg*innen. Das hat Uberwindung gekostet.
Aber sie ist eben Teil meines Lebens. Und ich
kann trotzdem ein gliickliches Leben fithren
und meinen beruflichen Weg weitergehen.
Auch damit mochte ich aufriumen: mit der
Vorstellung, wie ,,Opfer” zu sein haben.
Letztendlich hat sich dieser Schritt unglaublich
befreiend angefiihlt. Jetzt ist die Geschichte
drauflen. Sie liegt nicht mehr nur auf meinen
Schultern.

taz: Am 25. November ist der Tag gegen
patriarchale Gewalt. Was muss sich dndern?

Baumann: Lasst uns sexualisierte Gewalt
endlich als gesamtgesellschaftliches Thema
begreifen. Wir brauchen Aufklarungsarbeit
dariber, wo Gewalt stattfindet und was sie
verursacht. Wir miissen anfangen, Gewalt
ernsthaft zu verurteilen. Das fangt schon bei
verbalen Beldstigungen und Erniedrigungen an,
die oft noch weggelacht werden. Wir miissen
auch etwas gegen tradierte Rollenbilder tun, die
patriarchale Strukturen weiter starken. Ein
Grund, warum nur etwa funf bis zehn Prozent
der Betroffenen sexualisierte Gewalt {iberhaupt
anzeigen, liegt daran, dass die Strukturen
fehlen, die ihnen Sicherheit geben. Neben
Pravention brauchen wir also kostenlose,
niedrigschwellig erreichbare
Fachberatungsstellen und endlich ausreichend
Platze in Frauenhdusern. Wir miissen da
hinschauen, wo es unbequem ist, sprechen, statt
zu tabuisieren und als Gesamtgesellschaft
Verantwortung iibernehmen.

Im Interview: Zum Artikel:
Jana Baumann

Jahrgang 1980, ist Diplom-
Padagogin und Unterneh-
mensberaterin. Nachdem
sie im Arbeitskontext
vergewaltigt wurde, hat sie

Demaos am Tag qegen patriarchale Gewalt am Di, 25.1 1. Bremaen:
17.30 Uhw, Leibnizplatz; Hamburg: 18 Uhr, S-Bahn Landwehr; Kiel:
17 Uhi, Stresemanin-Platz Osnabrick: 17.30 Uhs, DGB-Haus

mit der Traumatherapeutin
Anne Roth als Co-Autorin

,2Unsagbar* (Mosaik Verlag, taz.de/Paedagogin-

Die Gesellschaft in die Verantwortung nehmen: Zitat von Giséle Pelicot auf dem feministischen )
Kampftag in Hamburg 2024) geschrieben. ueber-patriarchale-
Gewalt/!6131865/
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