FRAUEN NOT RUF

Hamburger Fachberatungsstelle fir
vergewaltigte Frauen und Médchen
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Einleitung

Liebe Unterstiitzer*innen des Hamburger FRAUEN' NOTRUFs,

im Ruckblick erscheinen uns die drei vergangenen Jahre
stirmischer als gewohnt. Vielleicht ist es auch nur unser
Blick auf die Welt, der sich verédndert hat. Denn Kriege,
humanitére Krisen und politische Ratlosigkeit gibt es lei-
der immer, auch wenn wir nicht so genau hinschauen.
Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat mittler-
weile eine traurige Alltadglichkeit entwickelt. Die Zeichen
stehen auf Zermurbung. Viele Menschen geraten Uber die
angespannte politische Lage, die Inflation und die atoma-
ren Drohgebérden der russischen Flihrung noch immer in
groBe personliche Sorgen. Als Mitarbeitende einer Fach-
beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt waren es die
Berichte Uber massenhafte Vergewaltigungen, eingesetzt
als Kriegswaffe, die uns besonders beschéftigt haben.
Dieser Krieg und alle anderen aktuellen kriegerischen
Auseinandersetzungen ricken das Thema sexualisierte
Gewalt zurick ins 6ffentliche Bewusstsein. Wieder wird
sehr deutlich, was diese Gewalt zum Motiv hat: Es geht
um Macht, Demutigung und Zerstérung.

Ebenso bewegt haben uns 2022 die Berichte Uber die
Protestwelle im Iran. Mittlerweile scheint die Revolution

ins Stocken geraten zu sein und erhélt lange nicht mehr
die globale Aufmerksamkeit, wie zu Beginn der Proteste.
Wir haben uns entschieden, die iranische Revolution in
unserem Jahresbericht nicht unerwéhnt zu lassen und
wagen in diesem Zusammenhang einen flr uns unge-
wohnlichen Schritt: Wir lassen Sanaz Safaie, eine Frau,
die der Hamburger FRAUEN NOTRUF seit einigen Jahren
begleitet, in unserem Jahresbericht zu Wort kommen und
schauen durch ihre Augen auf den Iran. Sie berichtet von
ihren Gewalterfahrungen durch das Regime, von ihrer
Flucht und dartber, was es bedeuten kann, in Deutsch-
land ein neues Leben aufzubauen.

Und wie gewohnt berichten wir Ihnen von der Beratungs-
und Unterstlitzungsarbeit, die wir im vergangenen Jahr
2022 fir Betroffene sexualisierter Gewalt in Hamburg ge-
leistet haben. Es erwarten Sie ausfiihrliche Texte zu ver-
schiedensten Themen, die mit geschlechtsspezifischer
sexualisierter Gewalt verkniipft sind. Konkrete Zahlen zur
Nutzung unseres Angebots und detaillierte Informationen
zu den Tatigkeitsbereichen, die eher ,hinter den Kulissen’
stattfinden, finden Sie im hinteren Teil dieses Berichts.



Wenn wir uns an die Offentlichkeit wenden, versuchen
wir stets Sprachrohr Betroffener zu sein und fir ihre Be-
durfnisse, Herausforderungen sowie Schutz- und Versor-
gungslicken in Hamburg zu sensibilisieren. Wir wollen
damit dazu beitragen, die Bedingungen, die diese Gewalt
ermdglichen, zu verandern. Sie finden in unserem Bericht
also auch Informationen dazu, welchen Themen wir uns
im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit und politischen
BemUhungen intensiver gewidmet haben und auch, wel-
chen Themen aus Kapazitatsgriinden zu wenig. Denn lei-
der sind kapazitative Engpasse flir uns mehr Gewohnheit
als Ausnahmezustand.

Wir freuen uns sehr Uber Ihr Interesse an der Arbeit des
Hamburger FRAUEN NOTRUFs und dass Sie sich die

Zeit nehmen, unseren aktuellen Jahresbericht zu lesen.

Die Mitarbeiterinnen der Hamburger Fachberatungsstelle
FRAUEN NOTRUF

Hamburg, Oktober 2023
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Einleitung

In vielen Verdéffentlichungen des Hamburger
FRAUEN NOTRUFs findet sich ein * hinter den
Bezeichnungen Frauen und Madchen, mit

dem wir deutlich machen wollten, dass wir
Geschlecht divers verstehen. In diesem Jahres-
bericht verwenden wir das * nur, wenn wir alle
Geschlechter meinen. Dies soll signalisieren,
dass es mehr als zwei Geschlechter gibt und
der FRAUEN NOTRUF die Annahme einer rein
bindren Geschlechterordnung mit Mann und
Frau nicht teilt. Wenn wir Frauen und Médchen
schreiben, meinen wir selbstverstandlich alle
Frauen und Madchen - egal ob cis oder trans™.
Aktuell befinden wir uns im Prozess, unsere Be-
ratungsangebote an Personen aller geschlecht-
lichen Identitaten zu richten — mit Ausnahme
von cis Mdnnern. Genaueres zu diesem Pro-
zess kdnnen Sie im weiteren Bericht erfahren.
Sollten Sie sich Uber Begrifflichkeiten in diesem
Zusammenhang informieren wollen, empfehlen
wir lhnen das Glossar auf der Website
www.queer-lexikon.net.




| Das Team stellt sich vor

In der Fachberatungsstelle FRAUEN NOTRUF arbeitet ein mittlerweile
neunkoépfiges interdisziplindres Team. Neben der Beratung und Begleitung
der Ratsuchenden gehoren viele weitere Aufgaben zum Arbeitsalltag der
Fachberatungsstelle: Offentlichkeitsarbeit, Fortbildungen, Netzwerke auf-
bauen und aufrechterhalten, Geschéaftsfihrung, Statistik, Verwaltung und
auch die Erledigung von Einkaufen, die Bewaltigung technischer Probleme
sowie Kaffee kochen. Jede Kollegin ist in fast allen Arbeitsbereichen tétig,
doch gibt es mittlerweile Themengebiete und Aufgabenfelder, in die sich nur
einzelne Kolleginnen intensiver einarbeiten. Die geschaftsfihrenden Tatig-

Das Team des FRAUEN NOTRUFs im Sommer 2022

keiten werden von Susann Janzyk-
Liehr und Sibylle Ruschmeier Uber-
nommen. Sie werden in dieser ver-
antwortungsvollen Aufgabe vom
Team unterstitzt und wichtige Ent-
scheidungen werden von allen ge-
meinsam getroffen.

Wir sind jeden Tag mit dem Thema
sexualisierte Gewalt konfrontiert
und die Arbeit mit den Menschen,
die im FRAUEN NOTRUF Rat und
Unterstlitzung suchen, ist in der
Regel sehr intensiv. Nur mit einer
verlasslichen und vertrauensvollen
Atmosphédre im Team kdénnen wir
diese Arbeit — auch emotional — be-
waltigen. Immer wieder investieren
wir als Team daher Zeit und Energie
in Teambildungsprozesse, insbe-
sondere bei Personalwechseln. Im
Verlauf des Jahres 2022 haben drei
Kolleginnen den FRAUEN NOTRUF
verlassen und drei neue Kollegin-
nen hat das Team gewonnen.



Das Beraterinnenteam bestand 2022 somit aus:

Amélie Barnwick
Erziehungswissenschaftlerin und Sexualpddagogin (M. A.)
Mitarbeiterin seit Januar 2022 mit 20 Wochenstunden

Sarah-Maria Danielewski
Psychologin (M.Sc.)
Mitarbeiterin seit Oktober 2018 mit 33-35 Wochenstunden

Alice Diesing
Psychologin (M. Sc.)
Mitarbeiterin seit Juli 2022 mit 30 Wochenstunden

Simone Fischer
Dipl. Sozialpddagogain
Mitarbeiterin von August 2018 -Mai 2022 mit 19,5 Wochenstunden

Rebekka Hilsemer
Psychologin (M.Sc.)
Mitarbeiterin von Dezember 2019-Juni 2022 mit 30 Wochenstunden

Susann Janzyk-Liehr
Dipl. Sozialpadagogin
Mitarbeiterin seit Oktober 2014 mit 35 Wochenstunden

Navina Nicke
Soziale Arbeit (M.A), Sonderpadagogin (B.A.)
Mitarbeiterin von September 2019-September 2022 mit 20 Wochenstunden

Sibylle Ruschmeier
Dipl. Soziologin
Mitarbeiterin seit Juli 1997 mit 34 Wochenstunden

Charlotte Schwalb
Sozialpadagogin (B. A.)
Mitarbeiterin seit September 2022 mit 39 Wochenstunden



| Das Team stellt sich vor

Friederike Reimann erginzt das Beraterinnenteam
seit September 2017 mit 20 Wochenstunden im Buro.
Allgemeine Burotétigkeiten, Instandhaltung sowie War-
tung der Gerate sind einige ihrer vielfaltigen Tatigkeiten
und verhelfen zur Entlastung und Unterstitzung des
Teams. Zusatzlich arbeitet sie seit Juli 2021 stunden-
weise fur den Férderverein des Hamburger Notrufs fir
vergewaltige Frauen und Madchen e.V.. Es ist mittler-
weile kaum vorstellbar, wie die Arbeit zuvor ohne sie zu
bewaltigen war. Erfreulicherweise konnte der Férderver-
ein zudem seit 2021 Saskia Soysal als studentische
Angestellte mit bis zu 15 Wochenstunden primar fur die
Offentlichkeitsarbeit gewinnen. Sei es die Pflege und
Uberarbeitung unserer Homepage, das Versenden von
Pressemitteilungen und unserem Newsletter oder die
Uberarbeitung von Informationsmaterial: Dank ihrer Un-
terstitzung bleiben wir aktuell 6ffentlich prasent. Und
im Jahr 2022 durfte das Team Uberdies ein tierisches
neues Mitglied begriiBen! Frida begleitet uns nun als
Burohiindin durch den Fachberatungsstellen-Alltag. Zu
ihren Fachgebieten gehéren ausgedehnte Schlafchen in
inrer Bananenkiste und Kuscheleinheiten zur Starkung
der Mitarbeiterinnenzufriedenheit.

Uber die Kolleginnen vor Ort hinaus gibt es weitere
Menschen, die zum FRAUEN NOTRUF gehéren. An
dieser Stelle méchten wir uns bei den Vorstandsfrau-

en des Vereins, Cordelia Schneider und Claudia
Kroll, sowie den Vorstandsfrauen des Férdervereins,
Uta Boyksen und Gabriele Koch, herzlich fir ih-
ren jahrelangen, teils Jahrzehnte wahrenden, engagier-
ten Einsatz bedanken. Und ein groBes Dankeschén gilt
allen Vereins- und Férdervereinsmitgliedern fir ihre tat-
kraftige finanzielle und ideelle Unterstltzung. Es tut gut,
so viele Menschen im Kampf gegen geschlechtsspezi-
fische Gewalt in Hamburg an unserer Seite zu wissen.

Biirohiindin Frida in ihrer Bananenkiste



Sibylle Ruschmeier fiihrt diesen Kampf nun bereits
seit 1997 im FRAUEN NOTRUF. Im Jahr 2022 feierte sie
ihr 25-jahriges FRAUEN NOTRUF Jubilaum!

Angefangen als freie Mitarbeiterin mit dem Schwer-
punkt Offentlichkeitsarbeit, wurde ihre Arbeit zunachst
Uber BuBgelder und Spenden, dann Uber Projektgelder
und Mittel des Foérdervereins finanziert. 2005 war es
endlich soweit: Sibylle Ruschmeier wurde hauptamtli-
che Mitarbeiterin des Vereins. Als Frau Ruschmeier 1997
ihre Arbeit aufnahm, bestand der ,NOTRUF* bereits seit
fast 20 Jahren und war langst mehr als eine aktivis-
tische Frauengruppe mit einem ehrenamtlich besetzten
Telefonanschluss. Trotz bereits gelungener Institutiona-
lisierung der Beratungsstelle war die ohnehin sehr din-
ne Personaldecke in diesen Jahren immer wieder von
Klrzungen bedroht oder betroffen. Das Gesamtprojekt
,NOTRUF* schien nie auf sicheren FiBen zu stehen.
Dass der Status Quo heute ein anderer ist, verdanken
wir dem Einsatz und Durchhaltevermdgen unserer Kol-
leginnen Uber die Jahre, von denen Sibylle Ruschmeier
eine sehr prégende ist. In den 25 Jahren hat sie immer
wieder auf wechselnden Stellenanteilen gearbeitet, an
unterschiedlichen Standorten, in sich verdndernden
Teamkonstellationen und unter variierender Behérden-
zustandigkeit. Dabei haben sich auch ihre Tatigkeitsbe-
reiche gewandelt. Sibylle Ruschmeier hat zwar in Sa-

chen Offentlichkeitsarbeit nach wie vor ,den Hut auf’,
steht aber heute mit ihrer Erfahrung und ihrem Weitblick
vor allem am Ruder unseres ,FRAUEN NOTRUF-Schiffs’.
Das Team beglickwinscht sie zu 25 Jahren wertvoller
feministischer Arbeit und bedankt sich an dieser Stelle
fir die groBe Verantwortung, die sie Ubernimmt, fir den
Blick auf alles, fir das Wissen, das sie weitergibt, flr ih-
ren Scharfsinn, ihre unerschitterliche politische Haltung
und ihren grandiosen Humor.

Sibylle Ruschmeier beim Slutwalk 2011



Il Beratung, Begleitung und Unterstitzung

Die Beratungs- und Unterstltzungsarbeit der von se-
xualisierter Gewalt betroffenen Ratsuchenden ist die
Kernaufgabe des Hamburger FRAUEN NOTRUFs. Das
Angebot richtet sich an Frauen und Méadchen (cis oder
trans®), inter*, nicht-bindre und agender Personen, die
eine Vergewaltigung erlebt haben und/oder eine andere
sexualisierte Gewalttat. Ratsuchende kdnnen sich auch
wegen einer versuchten Vergewaltigung, einer sexuali-
sierten Belastigung am Arbeits- und Ausbildungsplatz,
in der Therapie oder in einem anderen Beratungs- oder
Behandlungsverhaltnis an die Beratungsstelle wenden.
Auch sogenannte ritualisierte sexualisierte Gewalt, also
organisierte sexualisierte Gewalt, sowie sexualisierte
Gewalt im Rahmen von Stalking oder digitaler Gewalt
kann Anlass sein, den FRAUEN NOTRUF zu kontaktie-
ren. Dabei werden nicht nur direkt Betroffene der Ge-
walt beraten, sondern auch ihre Angehdrigen und Un-
terstltzungspersonen sowie Fachkrafte und am Thema
interessierte Personen.

Die Fachberatungsstelle des Notrufs flr vergewaltigte
Frauen und Madchen e.V. ist 365 Tage im Jahr erreich-
bar. Werktags bieten wir mit insgesamt 24 Wochenstun-
den eine sehr hohe telefonische Erreichbarkeit an. Am
Wochenende héren wir Mitarbeiterinnen im wechseln-
den Turnus mittels Fernabfrage den Anrufbeantworter
der Beratungsstelle ab. Im Krisenfall werden Ratsu-
chende innerhalb weniger Stunden durch eine Fachbe-
raterin zurtickgerufen.

Unsere Fachberatungsstelle bietet einen Raum, der sehr
unterschiedlich genutzt wird. Wahrend einige Ratsu-
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chende telefonische Beratungen in
Anspruch nehmen mdéchten, kom-
men andere lieber persdnlich in die
Beratung. Manchmal braucht es nur
einen einzigen Kontakt, um erstmal
,weitermachen’ zu kdnnen, in ande-
ren Fallen entwickeln sich langere
Beratungsprozesse. Es geht in den
Gespréchen stets um das, was die
Ratsuchenden bewegt: Um Gedan-
ken und Geflhle rund um die erleb-
te Gewalt, um Traumafolgen wie
Angste oder Schlafprobleme, um
Informationen zur Anzeigenerstat-
tung, die Bewaltigung alltagsrele-
vanter Problemstellungen, um Wut,
Trauer, Resignation, aber auch um
kraftspendende Ressourcen und
Selbstwirksamkeitserleben. Mal ist
Jtherapeutisches Plaudern’, mal ge-
meinsames Schweigen hilfreich.

KRISENINTERVENTION
UND STABILISIERUNG

Die Beratungen im FRAUEN NOT-
RUF sind ganz Uberwiegend in-
tensive Kriseninterventionen. Die
Verlasslichkeit des Angebotes, die
Spontaneitat, die Flexibilitdt und
die Zuverladssigkeit der Beraterin-
nen spielen im Rahmen der Krisen-

Il Beratung, Begleitung und Unterstitzung

intervention eine wichtige Rolle.
Die therapeutische Beratungsar-
beit des FRAUEN NOTRUFs ist
ressourcenorientiert und saluto-
genetisch, d.h. die Betroffenen
werden in ihren Starken und Fahig-
keiten, Probleme zu Uberwinden,
unterstutzt und ihre moéglichen
Belastungssymptome werden vor
allem als normale Reaktionen auf
ein traumatisches Erlebnis, als Be-
waltigungsstrategien, verstanden.
Psychoedukation, d.h. Informati-
onsvermittlung und Ressourcen-
orientierung, steht bei der akuten
Krisenintervention zunachst im
Mittelpunkt. In den weit Uberwie-
genden Beratungskontakten im
FRAUEN NOTRUF geht es um
Stabilisierung — um die psychische
Stabilisierung durch therapeuti-
sche, traumapadagogische, trau-
masensible Interventionen und the-
menspezifische Psychoedukation
sowie um die Alltagsstabilisierung,
gegebenenfalls durch psycho-so-
ziale und sozialtherapeutische Un-
terstitzung. Immer wieder fallen in
Beratungsgesprachen Satze von
Ratsuchenden, die deutlich wer-
den lassen, wie wichtig das An-
gebot des FRAUEN NOTRUFs fir

Hamburg ist: ,Da drauBen gibt es
kein Verstandnis fir meine Geflih-
le. Nur hier kann ich aussprechen,
was ich wirklich fuhle“ oder ,Es ist
so befreiend, dass es mir nach all
den Jahren immer noch schlecht
gehen darf” sowie ,Es tut gut, hier
nichts erklaren zu missen®.

1
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PSYCHOSOZIALE UNTERSTUTZUNG
UND BEGLEITUNG

Durch die erlittene sexualisierte Gewalt sind Betroffene
zum Teil sehr schwer in ihren existentiellen Grundfesten
erschuttert. Aufgabe der therapeutischen Beratungsar-
beit des FRAUEN NOTRUFs ist es, Ratsuchende dabei
zu unterstitzen, ihre Stabilitat wiederzuerlangen und im
weiteren Verlauf bei dem Verarbeitungsprozess und der
Entwicklung von neuen Lebensperspektiven und alter-
nativen Lebenspldnen unterstitzend zu begleiten. Im
Rahmen der psychosozialen Unterstitzung und Beglei-
tung nehmen wir bei Bedarf flr Betroffene Kontakt mit
Amtern und Institutionen auf, schreiben Stellungnah-
men oder Bescheinigungen, begleiten zu Terminen zu
beispielsweise arztlichen Praxen und ins Krankenhaus,
zu Anwaélt*innen und gerichtlichen Verfahren oder auch
zu Behérden und unterstitzen die Betroffenen bei der
Wahrung und Durchsetzung ihrer Rechte und Interes-
sen. Wir sind bei Auseinandersetzungen mit Amtern be-
hilflich, bei Fragen rund um einen Kur- oder Klinikaufent-
halt, bei der Beantragung eines solchen und &hnlichem
mehr. Insbesondere die Arbeit mit Geflichteten erfor-
dert ein hohes MaB an psychosozialer Unterstitzung
aufgrund der besonderen Lebensumstande und unter
anderem moglicher hoher Sprachbarrieren.

ANZEIGE - JA ODER NEIN?

Das Unterstitzungsangebot des FRAUEN NOTRUFs ist
unabhangig davon, ob eine Strafanzeige erstattet wur-
de oder nicht. Haufig geht es aber in den Beratungs-
gesprachen genau um die Frage Anzeige erstatten — ja
oder nein.

Insbesondere die Anzeige einer Vergewaltigung birgt
oftmals bis dahin ungeahnte Belastungen. Es handelt
sich bei diesem Straftatbestand um ein sogenanntes
Offizialdelikt, d. h. erfahrt eine Ermittlungsbehdrde wie
z. B. die Polizei von einer Vergewaltigung, wird in aller
Regel von Amts wegen ermittelt und die betroffene Per-
son verliert die Kontrolle tber die Entscheidung zur An-
zeige. Die Meldung einer Vergewaltigung lasst sich nicht
zuriickziehen. Die betroffene Person ist dann in der Rol-
le der ,Opferzeugin“ — mit allen Rechten und Pflichten.
Besonders dramatisch kann sich die Situation entwi-
ckeln, wenn Angehdrige oder Freund*innen die Tat im
Alleingang anzeigen — vielleicht mit den besten Absich-
ten, aber ohne Einverstandnis der betroffenen Person.
Denn ausgesetzt ist diese den Ermittlungen und dem
etwaigen Gerichtsverfahren am Ende doch allein.



Il Beratung, Begleitung und Unterstitzung

Die Ermittlungen starten mit einer Vernehmung durch
das zustandige Landeskriminalamt, in der Regel das
LKA 42, das Dezernat gegen Straftaten gegen die se-
xuelle Selbstbestimmung. Die Vernehmungen werden
haufig als sehr strapazids bis sogar retraumatisierend
geschildert. Im Detail missen Betroffene die Tatsituati-
on beschreiben. Durch Nachfragen der vernehmenden
Polizist*innen entsteht oftmals in dieser akut krisen-
haften Situation der Eindruck, der betroffenen Person
wurde nicht geglaubt. Nach Abschluss der polizeilichen
Ermittlungen entscheidet die Staatsanwaltschaft, ob
Anklage erhoben wird oder ob das Verfahren — z. B.
aufgrund einer zu geringen Wahrscheinlichkeit der Ver-
urteilung der beschuldigten Person — eingestellt wird.
Doch bis es so weit kommt, missen Betroffene oftmals
extrem lange Wartezeiten, manchmal Jahre, im Ermitt-
lungsverfahren aushalten, wéhrend derer sie in der Re-
gel keine Informationen zum Ermittlungsstand erhalten.
Viele Ratsuchende qualt die Ungewissheit so sehr, dass
es ihnen nur schwer gelingt, ihren Alltag fortzusetzen.
Zusatzlich erschwert wird dies durch Aussagen von
Rechtsanwalt*innen, Therapeut*innen oder Klinikperso-
nal, die von einer Therapie vor Abschluss des Strafver-
fahrens abraten: ,Vor Gericht sieht man so etwas nicht
gern® oder ,Eine Therapie darf nicht vorher angetreten
werden® wird Ratsuchenden, wie sie uns berichten, oft
gesagt. Aus Angst, dass ihnen eine Therapie vor Gericht
nachteilig ausgelegt wird, versagen sich viele Betrof-
fene therapeutische Unterstlitzung, wahrend sich ihre
psychische Verfassung wie auch ihre Lebenssituation
zunehmend verschlechtern. Wir meinen, Gesundheit
geht vor und appellieren immer wieder an Fachkréfte,
derartige Hinweise an die Betroffenen wahrheitsgemaf
und vorsichtiger zu formulieren. Denn eine Therapie vor

Abschluss des Verfahrens ist nicht verboten, kann aber
vor Gericht Thema werden. Fehlendes Wissen Uber psy-
chotherapeutisches Arbeiten flhrt hier zu pauschalen,
unzutreffenden Behauptungen.

Ob der Weg einer Anzeige, immerhin der einzig legale
Weg, um sich gegen eine sexualisierte Grenzverletzung
zu wehren, der richtige ist, ist eine individuelle Entschei-
dung. Die Mitarbeiterinnen des FRAUEN NOTRUFs ge-
ben im Rahmen der Beratungen umfassende Informati-
onen zu Anzeigenerstattung, zu formalen Abldufen von
Ermittlungs- und Gerichtsverfahren, zu Unterstitzungs-
moglichkeiten auf dem Weg und verweisen bei Bedarf
zur rechtlichen Beratung und Vertretung an entspre-
chende Fachanwaélt*innen. Ziel ist es, den Ratsuchen-
den umfassende Informationen zur Entwicklung einer
Grundlage fur die Entscheidung hinsichtlich einer An-
zeige zu vermitteln und - sollten sie sich zu einer Straf-
anzeige entschlieBen oder sollte diese bereits gestellt
worden sein — sie auf dem Weg zu unterstitzen und zu
stabilisieren. Dieses Angebot ist auch nach der forma-
len Einflhrung der Psychosozialen Prozessbegleitung
als Instrument des Opferschutzes im Strafverfahren als
niedrigschwelliges und vorgelagertes Unterstiitzungs-
und Aufkldrungsangebot unverzichtbar und nimmt in
den Beratungen einen groBBen Stellenwert ein.

PSYCHOSOZIALE BEGLEITUNG UND
BERATUNG IM STRAFVERFAHREN (PSPB)

Zur psychosozialen Begleitung im Strafverfahren ge-
héren grundséatzlich die Information und Aufklarung
(Ober z. B. Verfahrensablaufe), die Vermittlung an
Fachanwaélt*innen fUr rechtliche Beratung und Neben-
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klagevertretung, die Begleitung zur Aussage bei der
Polizei, die Begleitung zur Zeug*innenvernehmung vor
Gericht und die Nachbereitung des Verfahrens. Mit dem
3. Opferrechtsreformgesetz (2017) wurde formal die
Psychosoziale Prozessbegleitung (PSPB) eingeflihrt.
Seither haben bestimmte (besonders schutzbedrf-
tige) Zeug*innen ein Anrecht auf die Beiordnung einer
solchen Begleitung im Ermittlungs- und Strafverfahren.
Zwei Mitarbeiterinnen des FRAUEN NOTRUFs, Susann
Janzyk-Liehr und Sibylle Ruschmeier, sind als Psycho-
soziale Prozessbegleiterinnen an Hamburger Gerichten
zugelassen. Zum Arbeitsbereich PSPB gehdren neben
der reinen Begleitung und Beratung weitere arbeitsin-
tensive Aufgabenfelder wie Vernetzung, Fortbildung,
Kooperation, Offentlichkeitsarbeit und Supervision. Seit
2017 organisiert und koordiniert der FRAUEN NOTRUF
den Runden Tisch Psychosoziale Prozessbegleitung,
in dem sowohl die zugelassenen Prozessbegleiterin-
nen als auch die Hamburger Justiz- und die Sozialbe-
hérde, Beamt*innen des polizeilichen Opferschutzes,
des Landeskriminalamts, ein Ermittlungsrichter und
Vertreter‘innen der Staatsanwaltschaft vertreten sind.
Der Fachkreis hat sich zur Aufgabe gemacht, die An-
wendung der PSPB in Hamburg fachlich zu begleiten.
Wir schreiben bereits seit einigen Jahren in unseren
Berichten von der massiven — und 2022 weiter gestie-
genen — Uberlastung im Arbeitsbereich Psychosoziale
Prozessbegleitung. Den zerreiBenden Spagat zwischen
dringender Unterstitzung hilfesuchender Betroffener
auf der einen Seite und den fehlenden Kapazitaten und
der chronischen Uberlastung auf der anderen Seite,
muissen die Mitarbeiterinnen des FRAUEN NOTRUFs
unmittelbar aushalten. Eine Konsequenz aus der Uber-
lastung ist z. B., dass Begleitungen zur polizeilichen

Vernehmung eher zurlckhaltend angeboten werden
und auch die Frequenz der Beratungen niedrig gehal-
ten wird. Wir brauchen dringend eine L6sung, um diesen
wichtigen Arbeitsbereich weiter austiben zu kdnnen.

BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG VON
ANGEHORIGEN UND VERTRAUENSPERSONEN

Eine Vergewaltigung oder eine andere sexualisierte
Gewalttat ist auch fir Personen, die Betroffenen na-
hestehen, eine akute Belastungssituation. Angehdrige,
Freund*innen und professionelle Bezugspersonen sind
oft ebenfalls von der Tat und den Auswirkungen Uber-
waltigt und Uberfordert. Auch flr diese Personengrup-
pe ist das Hilfsangebot des FRAUEN NOTRUFs da. Die
Unterstitzungspersonen werden vor dem Hintergrund
eventueller eigener Gewalterfahrungen beraten sowie in
Hinblick auf die Stabilisierung und Versorgung der Be-
troffenen. Die Reaktionen nahestehender Personen ha-
ben einen groBen Einfluss auf die betroffene Person, die
Auspragung von Traumafolgesymptomen und die Be-
waltigung des Traumas. Sie sind daher eine bedeutende
Zielgruppe von Beratung und Information. Da es nicht
,die‘ typische Reaktion nach dem Erleben sexualisierter
Gewalt gibt, lasst sich kein pauschaler Handlungsleit-
faden fur den Umgang von Angehdérigen mit Betroffe-
nen herausgeben. Auch wenn dies angesichts groBer
Sorge, Uberforderung und Hilflosigkeit oft ein nach-
vollziehbarer Wunsch von Angehdérigen ist. Vielmehr
sprechen wir mit Bezugspersonen Uber unbedingte
Selbstbestimmung und Handlungskontrolle der betrof-
fenen Person, Uber den Wert und die Akzeptanz unter-
schiedlicher Bewaltigungsstrategien, Gber das Aushal-
ten von Ohnmachtsgefiihlen und Uber (eigene) Grenzen



Il Beratung, Begleitung und Unterstitzung

im Beistand Betroffener. Und dies sind unserem Ver-
standnis nach Grundsdtze im Umgang mit Menschen,
die sexualisierte Gewalt erfahren haben, die dann doch
als Handlungsempfehlungen allgemein gelten kdnnen.
Oft findet sich nach der Reflexion dieser Themenberei-
che ein individueller unterstitzender Umgang ganz von
selbst. Das Erkennen des Werts eines ,Weniger ist mehr*
kann helfen, Handlungsdruck und Hilflosigkeit seitens
Unterstutzer*innen zu reduzieren.

EXKURS: GEWALT SPALTET

Im letzten Jahr erreichten uns vermehrt Beratungs-
anfragen zu Fallen sexualisierter Gewalt, in denen die
betroffene und die gewaltausiibende Person im glei-
chen sozialen Umfeld verortet waren. Das ist erstmal
nicht verwunderlich, da Sexualstraften durch Téater
aus dem sozialen Nahfeld sehr viel haufiger sind als
Taten, die durch Fremde verlibt werden. Wenn Betrof-
fene, Unterstitzer*innen oder Systeme wie z. B. Ver-
eine, Arbeitskreise, politische Gruppierungen oder
Freund*innenkreise die Gewalt 6ffentlich machen, fihrt
das (haufig) zu Konflikten. Diese entstehen auch, da eine
(6ffentliche) Solidaritdt und absolute Parteilichkeit mit
Betroffenen in Kontrast zu gesellschaftlich tief veranker-
ten Werten, Vorurteilen und Machtverhéltnissen stehen.
Im Folgenden mdchten wir uns diesen etwas ausfihr-
licher widmen und damit auch dazu einladen, eigene
Werte, Uberzeugungen und Strategien im Umgang mit
Betroffenen sexualisierter Gewalt zu reflektieren.

Geschieht Gewalt im sozialen Nahfeld, werden tief ver-
ankerte Vorurteile und Mythen rund um sexualisierte
Gewalt verstarkt aktiviert. In aller Regel geben diese

stereotypen Vorstellungen betroffenen Personen eine
Mitschuld an der Gewalt und entlasten gewaltaustben-
de Personen und dies ist kein Zufall. Vielmehr sind sie
Resultat aus dem Zusammenspiel von sexistischen
Denkmustern, patriarchalen Strukturen und inneren Ab-
wehrmechanismen. Die Wurzeln von Sexismus liegen in
Geschlechterstereotypen und Rollenbildern dazu, wie
sich Menschen aufgrund ihres Geschlechts zu verhalten
haben sowie in der Annahme, dass Geschlechter in ei-
nem hierarchischen Verhéltnis zueinanderstehen. Wah-
rend durch diesen Sexismus Frauen, trans®, inter*, nicht-
binare und agender Personen diskriminiert werden, sind
cis Manner massiv privilegiert. Eine der extremsten Aus-
pragungen dieser Diskriminierung ist sexualisierte Ge-
walt, deren zentrales Motiv Machtaustibung und Macht-
erhalt ist. Die Mythen um sexualisierte Gewalt dienen
dazu, die Machtmechanismen zu verdecken. Eine wei-
tere Funktion dieser Mythen ist, dass sie ganze Gesell-
schaften davor schitzen, anzuerkennen, wie hdufig und
weit verbreitet sexualisierte Gewalt ist. Sie schitzen da-
vor anzuerkennen, dass sexualisierte Gewalt allgegen-
wartig und das ,Erleiden’ von sexualisierter Gewalt nicht
kontrollierbar ist. Wir wollen uns nicht eingestehen, dass
sich Tater oft auch im eigenen sozialen Umfeld aufhal-
ten und nicht auf den ersten, nicht auf den zweiten Blick
und im Grunde gar nicht zu erkennen sind.

Wenn sich nun Betroffene dazu entscheiden von der
Gewalt, z. B. im eigenen Freund*innenkreis zu erzéhlen,
werden die beschriebenen Abwehrmechanismen und die
zugrundeliegenden Machtstrukturen massiv bedroht.
Ein winschenswerter Umgang von Unterstitzer*innen
ware dann, sich mit aufkommender Angst und Ohn-
macht auseinanderzusetzen, sich Uber sexualisierte
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Gewalt zu informieren und die benannten Machtstruktu-
ren zu hinterfragen. Doch dies féllt oft sehr schwer. Der
Wunsch nach einer sicheren und gerechten Welt sitzt so
tief, dass sexualisierte Gewalt — auch wenn oder gerade,
weil sie im eigenen Umfeld stattfindet — verdrangt, ba-
gatellisiert oder verleugnet wird. Wenn Betroffenen eine
Mitschuld gegeben wird, scheinen wir uns vor ihr schit-
zen zu kénnen, wenn wir unser Verhalten anpassen.

Oft entstehen in der Folge Konflikte zwischen denjeni-
gen Gruppenmitgliedern, die sich solidarisch zeigen und
denjenigen, die die Tater — beispielsweise durch das An-
fihren der Unschuldsvermutung — in Schutz nehmen.
Die Unschuldsvermutung ist die Grundlage unseres
Rechtsystems. In Féallen von sexualisierter Gewalt steht
oft Aussage gegen Aussage. Nur selten gibt es objektive
Beweise fur die Taten oder Zeug*innen. Es ist eine na-
heliegende, aber bequeme Strategie, stets dem Diktat
der Unschuldsvermutung gegenlber Tatern zu folgen.
Oft geht sie auf Kosten Betroffener. Denn Neutralitdt mit
Téatern verhindert eine klare Positionierung zu sexuali-
sierter Gewalt und Parteilichkeit mit Betroffenen. Haufig
ist ein Ergebnis dieser Konflikte dann eine Spaltung des
Systems und eine Ausgrenzung der betroffenen Person
und ihrer Unterstitzer*innen, da die stédndige Erinne-
rung an die Gewalt die inneren und gesellschaftlichen
Abwehrmechanismen zu sehr ins Wanken bringt.

Diese beschriebenen Mechanismen zeigen sich in un-
terschiedlichen Facetten auch in unserer Beratungs-
und Fortbildungsarbeit. So berichten Betroffene, dass
sie zundchst durchaus Unterstltzung und Solidaritat
erfahren haben, als sie Uber die erlebte Gewalt ge-
sprochen haben. Das veranderte sich aber schnell,

wenn Betroffene benannten, dass der Tater im selben
Freund*innenkreis ist. Das Umfeld versucht dann oft L&-
sungen anzubieten, die vermeintlich wenig ,kosten‘: Ist
es moglich, dass alle — trotzdem - befreundet bleiben
kénnen? Ist es mdglich Gras Uber die Sache wachsen
zu lassen? Fast ausschlieBlich ist es dann die betrof-
fene Person, die sich zurlickzieht, um nicht standig mit
dem Téter konfrontiert zu werden, was dann einsam und
alleine macht. Oder die betroffene Person kommt der
Forderung nach Stillschweigen nicht nach und erféhrt
dann massive Gegenwehr, noch mehr Vorwirfe, Gere-
de hinter dem Rucken und den Stempel, ,anstrengend’
zu sein. Andere Ratsuchende berichten von Aussagen
von beispielsweise Arbeitskolleg*innen zur Wahrschein-
lichkeit eines tatsichlich stattgefunden Ubergriffs: Man
koénne sich kaum vorstellen, dass der Kollege im Stande
wére, solche Dinge zu tun! Und ob Uberhaupt sicher sei,
dass die erlebte Gewalt tatsédchlich ,eine echte Verge-
waltigung‘ darstelle. Wir haben auch schon erlebt, wie
sich einzelne Personen aus einem Freizeitverein klar und
dauerhaft an der Seite der Betroffenen positioniert ha-
ben und sich, unter Einbezug der Winsche und Bedurf-
nisse der Betroffenen, auf den Weg gemacht haben, den
Ubergriff gemeinsam zu reflektieren und einen anderen
Umgang als den Ausschluss des Taters oder den Ruck-
zug der Betroffenen zu erarbeiten. Leider kam es im Ver-
lauf dieses Prozesses letztendlich doch zu Spaltungen
in der Gruppe, weil es unmoglich ist, in der sogenannten
»1ater-Opfer-Dynamik” auf beiden Seiten zu stehen.

Was uns hoffnungsvoll stimmt sind Anfragen von
Unterstitzer*innen oder Gruppierungen, die sich pro-
aktiv mit dem Thema sexualisierte Gewalt beschaftigen
- vor dem Bekanntwerden eines Falles. Denn die be-
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wusste Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen
Strukturen, die zu sexualisierter Gewalt fihren und den
Mechanismen, die greifen, wenn diese stattgefunden
hat, kann dazu beitragen ein Gruppenklima zu erschaf-
fen, das sexualisierte Gewalt unwahrscheinlicher macht
und durch das Betroffene bestérkt werden, mit ihren Er-
lebnissen nicht allein zu bleiben.

BERATUNG GEFLUCHTETER MENSCHEN

Die Beratung und Begleitung Geflichteter und Gespra-
che mithilfe von Sprachmittlung sind alltdgliche Be-
standteile der FRAUEN NOTRUF-Arbeit. Im Jahr 2022
waren es (mindestens) fast 20 % der Gesamtkontakte,
die zu Fallen sexualisierter Gewalt gegen Gefllichtete in
ihrem Heimatland, auf der Flucht oder nach ihrer Ankunft
in Deutschland gefuhrt wurden. Was die bloBen Zahlen
des vergangenen Jahres nicht verraten, ist die enorme
Intensitat und emotionale Anstrengung, die regelméaBig
mit der Unterstltzung dieser Zielgruppe einhergeht. Oft
verbergen sich hinter diesen Zahlen Schicksale und Le-
benssituationen, die fassungslos und witend werden
lassen. Unsere Unterstitzungsmaoglichkeiten als auf se-
xualisierte Gewalt spezialisierte kleine Fachberatungs-
stelle sind begrenzt, dabei mangelt es oft in so vielen
Lebensbereichen an Ressourcen und Unterstitzung.
Wir missen als Mitarbeiterinnen die Grenzen unseres
Angebots sténdig erneut ausloten und oft liegen die Un-
terstitzungsaufgaben weit entfernt von unserer eigent-
lichen Expertise und unseren Kompetenzen. Wir fan-
gen oft das auf, was an anderer Stelle geleistet werden
musste. Bevor die Gewalterfahrung thematisiert wird,
winschen sich die Ratsuchenden zun&chst regelma-
Big Unterstitzung bei der Linderung existenzieller N6te

durch allgemeinmedizinische oder fachartzliche Versor-
gung, geeignete anwaltliche Vertretung, Asylberatung
oder die Anbindung an eine Sozialberatungsstelle.

Wir erleben Tag fur Tag hautnah mit, wie schwierig es fur
viele Menschen dieser Zielgruppe ist, sich in Hamburg
zu orientieren und gesehen zu werden mit ihren Noéten
und Verunsicherungen. Viele potenziell geeignete Stel-
len erweisen sich als Uberlastet oder Uberfordert. Auch
Personen aus Unterklnften fir Geflichtete haben oft
hdéhere Beratungsbedarfe als das Sozialmanagement
zu leisten in der Lage ist. Institutioneller Rassismus und
Vorurteile gegeniliber Betroffenen sexualisierter Gewalt
sowie mangelnde Traumasensibilitdt erschweren die Si-
tuation noch einmal um ein Vielfaches. Daraus resultiert
oft ein zu unzuverl&ssiges oder sogar eher schadliches
Angebot fur die Betroffenen. Immer wieder erscheint
es uns tatsachlich kapazitdtenschonender, verschie-
dene Aufgaben psychosozialer Unterstitzung selbst zu
Ubernehmen, statt den Versuch zu unternehmen, diese
Aufgaben an spezialisiertere Fachkrafte auszulagern.

Viele Ratsuchende, die sich in Aufenthalts-, Asyl- oder
Abschiebeverfahren befinden, dirfen Hamburg nicht
verlassen, dirfen nicht arbeiten und haben kaum Geld
zur Verflgung. Sie erhalten keine Therapie, da ihre Blei-
beperspektive ungewiss und ihre psychische Situation
zu instabil ist. Und doch mussen sie Tag fur Tag mit
ihrem unversorgten Trauma leben. Und auch mit ihrer
ungewissen Zukunftsperspektive und der ihrer Kinder
sowie der Sorge um Verwandte und Freund*innen im
Heimatland. Die Verfahren um den Verbleib in Deutsch-
land dauern oft sehr lange und sind gepragt von nahezu
unertraglichen Phasen des Wartens. Haufig sind aktu-
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elle Auskiinfte seitens der Behdrden oder Gerichte nur
schwer zu erhalten oder nachzuvollziehen und Progno-
sen von Anwalt*innen bleiben vage. Diese Phasen sind
in aller Regel mit einem schwerwiegenden Kontrollver-
lust und absoluter Hilflosigkeit verbunden. Oft bietet
der FRAUEN NOTRUF in diesen Zeiten Versténdnis und
manchmal den einzigen Halt. Es gilt dann gemeinsam
auszuhalten, irgendwie doch noch ein Quentchen Kraft
zu entdecken, um den den nachsten Tag zu bewaltigen
und nicht selten geht es um Suizidprophylaxe ...

SONDERPROJEKT ,,PSYCHOSOZIALE BEGLEITUNG
GEFLUCHTETER FRAUEN AUS DER UKRAINE*

Mit Bestlrzung nahmen die Mitarbeiterinnen des
FRAUEN NOTRUFs am 24.02.2022 die Meldungen
zum russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine wahr.
Als eine Folge von gehauften Meldungen zu sexuali-
sierter Gewalt in den Kriegsgebieten wurde der Fach-
beratungsstelle seitens der Sozialbehdrde eine befris-
tete Personalstelle fiir eine sozialpadagogische Fach-
kraft zugesagt. Diese konnte bereits im September mit
der Mitarbeiterin Charlotte Schwalb besetzt werden.
Doch &hnlich wie in den Zeiten von 2015 und 2016, als
viele Geflichtete nach Hamburg kamen, hat sich uns
im Jahr 2022 kein erhdhter Beratungsbedarf unmit-
telbar gezeigt. Wir gehen davon aus, dass sich dieser
erst im Laufe der kommenden Jahre niederschlagen
wird. So wie mittlerweile eben auch in der allgemeinen
Arbeit mit geflichteten Betroffenen. Aspekte wie die
eigene Sicherheit, Existenzsicherung und Unterkunft
werden nach den Wochen und Monaten des Ankom-
mens in Hamburg — so vermuten wir — zun&chst Priori-
tat gehabt haben.

Nichtsdestotrotz war die Mitarbeiterin Charlotte
Schwalb mit einem breiten Vernetzungsangebot be-
schaftigt und stellte selbst zahlreiche Kontakte her, wie
z. B. zum ukrainischen Hilfsstab und zum Verein ,,Feine
Ukraine e.V.“ der Hilfsprojekte in der Ukraine und fur
ukrainische Geflichtete in Hamburg anbietet und weit
vernetzt in der ukrainischen Gemeinschaft ist. Weitere
Anfragen wurden an Betreiber‘innen und Standortlei-
tungen von Wohnunterkilinften gestellt und Informati-
onsgespréache und -veranstaltungen vorbereitet.
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Jin, Jiyan, Azadi - Frauen, Leben, Freiheit.

Diese aus der kurdischen Frauenbewegung stammende
Parole ist Ihnen im letzten Jahr sicherlich in den Medi-
en und vielleicht auch im StraBenbild von Demonstra-
tionen begegnet. Mit der Revolution im Iran begegnen
die Demonstrant*innen vielen verschiedenen Missstén-
den im Land, doch nehmen die feministischen Forde-
rungen besonderen Raum ein. Weltweit sind Menschen
bewegt von den Protesten und den grauenhaften Bil-
dern der Reaktion des iranischen Regimes auf diese.
Denn der Kampf gegen Menschenrechtsverletzungen,
Unterdriickung und Gewalt ist ein internationaler. Auch
in Hamburg senden verschiedene Gruppen und Einzel-
personen mit ihren bis heute andauernden Protestak-
tionen und Veranstaltungen Zeichen der Solidaritat an
die Demonstrant*innen im Iran und Zeichen des Wider-
standes an die Machthaber. Sie versuchen, die mediale
Présenz des Themas zu erhalten sowie transnationale
Verbiindete und politische Unterstltzung zu finden. Ein
schwieriges Unterfangen bei den vielen Krisen- und
Kriegsgebieten in unserer Welt und angesichts politi-
scher Hilflosigkeit und politischen Unwillens weltweit.

Sanaz Safaie ist eine dieser Personen in Hamburg. Der
Hamburger FRAUEN NOTRUF begleitet Frau Safaie be-
reits seit einigen Jahren. Sie ist im Jahr 2018 aus ihrem
Heimatland, dem Iran, gefliichtet, nachdem sie sich ge-
gen Polizeigewalt wehrte, festgenommen wurde und in
tagelanger Haft sexualisierter Folter durch die sogenann-
te ,Sittenpolizei‘ ausgesetzt war — im selben Gefangnis,
in dem Jina Mahsa Amini vor ihrem Tod im September
2022 festgehalten wurde, woraufhin eine massive Pro-
testwelle im feministischen Zeichen folgte. Frau Safaie
hat es sich zur Lebensaufgabe gemacht, das Leid der

Menschen im Iran begreifbar zu machen. Unermuidlich
fuhrt sie hier in Hamburg ihren Kampf fur Gleichbe-
rechtigung und Freiheit weiter. Wir méchten Frau Safaie
in diesem Kampf Verbiindete sein und ihr in unserem

_———
P
F

a
diesjahrigen Bericht Raum geben, ihre Geschichte zu
erzdhlen. Es ist ein ungewohnlicher Schritt flr uns, mit
den personlichen Erfahrungen einer unserer Ratsuchen-
den an die Offentlichkeit zu gehen. Doch Frau Safaies
Geschichte bietet uns und lhnen damit die Gelegenheit,
an einem einzelnen nahbaren Schicksal nachzuvollzie-
hen, was sexualisierte Gewalt bedingt, beabsichtigt und
was es bedeuten kann, mit ihren Folgen weiterzuleben.
Sie gibt uns einen Einblick in die Lebensrealitat vieler
Iraner*innen, die in einem autoritdren System nach Frei-
heit streben und sie zeigt, was Entwurzelung bedeuten
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kann. Mehr noch: Sie dokumentiert auch Schutz- und
Versorgungslicken, denen Geflichtete in Hamburg aus-
gesetzt sind und wie viel Durchhaltevermdgen und Kraft
es braucht, sich in unserem System Gehor zu verschaf-
fen und Recht zu erhalten. Die blanke Not und Verzweif-
lung, die daraus regelméaBig resultiert, halten auch Fach-
krafte in unterstiitzenden Strukturen jeden Tag mit aus,
wahrend politische Entscheidungstragerinnen tber ab-
strakte Gruppen von Menschen entscheiden.

Wir danken Frau Safaie fir ihnren Mut, ihre Geschichte mit
uns zu teilen und Gbergeben ihr an dieser Stelle das Wort:

»lch bin eine Mutter, die ihre Tochter seit finf Jahren
nicht umarmen durfte. Ich bin eine Frau, die ihr Kind und
ihre Heimat infolge tagelanger Folter und schwerster se-
xualisierter Gewalt verlassen musste, um ihr Leben zu
schitzen. Und ich bin ein Mensch in Deutschland, der
Uber funf Jahre auf eine Perspektive warten musste. Als
im Januar 2019 mein Asylantrag in Deutschland als un-
zulassig abgewiesen wurde, habe ich Klage eingereicht.
Ich habe drei Jahre auf das Urteil warten missen. Und
wahrend ich wartete, wuchs meine Tochter im Iran he-
ran zu einer Frau. Und es zerbricht mir das Herz, sie
dabei nicht begleitet haben zu kénnen. Ich vermisse sie
jede Sekunde. Es tut weh, von meinen Erfahrungen zu
berichten, doch wenn meine Geschichte nur ein Herz
erreicht, war es richtig sie zu erzahlen.

In meinem alten Leben im Iran war ich eine angesehene
Frau. Ich habe eine gute Bildung genossen, Fotografie,
Kunst und Schauspiel studiert und ein interessantes
Leben geflihrt — beruflich wie privat. Als bekannte und
erfolgreiche Schauspielerin habe ich mich in der irani-

schen Kunst- und Kulturszene bewegt, privat war ich
stets von Freundinnen und Verwandten umgeben. Ich
hatte ein offenes Haus und es herrschte — trotz der vie-
len Probleme im Iran — eine Art Zufriedenheit in meinem
Leben. Dieses Leben ist vorbei. Es wurde mir durch
grausamste Gewalt genommen. Und heute droht mir im
Iran der sichere Tod.

Die politischen und gesellschaftlichen Verhéltnisse in
meinem Heimatland sind sehr schwierig. Viele Men-
schen leiden unter wirtschaftlicher Unsicherheit, Polizei-
gewalt, Korruption und Ungleichheit. Ich habe mich dem
iranischen Regime als Aktivistin immer wieder in den
Weg gestellt und wurde aufgrund meines Widerstandes

J

Kunst als Protestform
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gegen die Verbote und Tabus, die mich meiner persén-
lichen Freiheiten beraubten, verfolgt. Wahrend meiner
letzten Inhaftierung durch die sogenannte ,Armee der
Wachter der Islamischen Revolution®, kurz Sepah oder
Pasdaran genannt, war ich stundenlanger Vergewalti-
gungen durch Staatsdiener ausgesetzt. Anlass fur die
Inhaftierung war ein Handyvideo, das ich aufnahm. Ich
dokumentierte mit diesem die Brutalitdt der Vertre-
ter der Regierung. Meine Freundin und ich trugen das
Kopftuch nicht wie gesetzlich verordnet, daflir wurde

i

Die Hand, die den Apfel nicht pfliickte

sie auf offener StraBe geschlagen. In der Zelle folterten
sie mich. Sie wollten meinen Willen brechen. Ich hatte
Todesangst. Ich bin dazu gezwungen worden, ein fal-
sches Gestandnis abzulegen. Mir wurden Spionage und
die Zusammenarbeit mit den Gegnern der Islamischen
Republik, die Missachtung der Gesetze der Islamischen
Republik, die Gefahrdung der inneren Sicherheit, Be-
leidigungen gegenltber Staatsdienern, gegentber der
Fuhrung der Islamischen Republik und gegenliber den
Heiligkeiten des Islams vorgeworfen. Sie zwangen mich

21



Il Sanaz Safaie — Zwischen Kampf und Zuversicht

22

zu unterschreiben, dass ich Terroristin bin. Dies gab den
Behérden des Islamischen Regimes geniigend Anlass
mein Todesurteil zu verhdngen. Deshalb bin ich illegal
aus dem Land geflohen, um im Ausland Asyl zu suchen.
Im August 2018 verlieB ich den Iran und reiste Uber die
Tlrkei, Bulgarien, Serbien und die Slowakei auf dem
Landweg in die Bundesrepublik Deutschland. Im Januar
2019 wurde mein Asylantrag in Deutschland als unzu-
I&ssig abgewiesen und ich sollte nach Frankreich abge-
schoben werden. Das war flr mich ein Schock. Ich ver-
stand lange nicht, warum und niemand erklarte es mir.
Bevor ich den Iran fluchtartig verlassen musste, war ich
bereits zu schénen Anldssen nach Europa gereist — zu
Ausstellungen oder Bekannten. Mein letzter Aufenthalt
in Frankreich wurde mir nun zum Verhéngnis. Durch das
letzte Schengen-Visum der Republik Frankreich geriet
mein Asylverfahren in die Zustandigkeit von Frankreich.
Ich war nach meiner Flucht in einer sehr schlechten psy-
chischen Verfassung, regelrecht am Ende meiner Kréfte.
Ich klammerte mich an die Kontakte, die ich in Deutsch-
land hatte, die wenigen Verwandten und die Sicherheit,
die mir Deutschland gewahrt hatte. Der Gedanke daran,
in Frankreich ganz alleine dazustehen und das kleine
bisschen Leben und Normalitat, zu dem ich gekommen
war, wieder zu verlieren, versetzte mich in Panik. Ich
habe also den Klageweg beschritten. Dass mich Jahre
quélender Ungewissheit erwarten wirden, kein Vor und
kein Zurlck, und dass ich meine Tochter jahrelang nicht
sehen wirde, ahnte ich zu diesem Zeitpunkt nicht.

Wahrend ich auf die Verhandlung wartete, gelang es
mir trotz aller Schwierigkeiten, die Faden meines alten
Lebens wieder aufzunehmen: Ich habe Deutsch- und
Integrationskurse besucht, eine eigene kleine Wohnung

gefunden und einen Fuhrerschein gemacht. Ich habe
mich um Arbeit oder freiwilliges Engagement in meinem
Kompetenzbereich bemuht und mir eine Perspektive in
Hamburg erarbeitet. Immer wieder scheiterten dabei
gute Jobangebote jedoch an meiner unsicheren Blei-
beperspektive. Ich durfte viele Chancen nicht ergreifen.
Ich habe meine Kraft also vorrangig in Protestaktionen
investiert sowie in die Schauspielerei und die Kunst. Das
tat mir gut, auch wenn es bedeutete, ganz von vorne
anzufangen. Im April 2022 konnte ich mit Unterstttzung
durch den CVJM e. V. und meinen Unterstitzer*innen
eine eigene Ausstellung mit dem Titel ,Die Hand, die den
Apfel nicht pflickte” auf die Beine stellen. Drei Tage lang
waren meine Kunstwerke in den Rdumen des CVJM e. V.
zu sehen. In den Werken habe ich mittels recht expliziter
Darstellungen multi-medial darzustellen versucht, was
das menschenfeindliche Regime im Iran, der jahrelange
Kampf dafir, meine Freiheiten zu leben, die Verfolgung,
die Freiheitsberaubung und die sexualisierte Folter mit
meinem Innersten angerichtet haben. Die Ausstellung
weckte tatsachlich etwas mediale Aufmerksamkeit. Es
berichteten in der Folge verschiedene Zeitungen und
Fernsehsender Uber meine Situation. Und ich knUpfte
in dieser Zeit u. a. politische Kontakte, die mir groBe
Hoffnung und neue Kraft gegeben haben.

Und auf diesen fiir mich so groBen Erfolg, auf die heil-
samen Erfahrungen von Unterstitzung, Versténdnis
und Zuspruch, folgte unmittelbar die lang ersehnte Ge-
richtsverhandlung und das niederschmetternde Urteil
des Verwaltungsrichters, dass ich hier in Hamburg nicht
bleiben kann. Dass ich zum zweiten Mal alles verlieren
sollte, was mich am Leben hielt. Alles, was ich geschafft
habe seit meiner Flucht aus dem Iran, habe ich durch
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die Hoffnung und die Perspektive darauf geschafft,
dass ich die Kraft nicht noch einmal aufbringen muss
und ich in Hamburg bleiben kann. Meine Kunst, mein
Mut und mein politisches Engagement haben mich die
lebenslange Unterdriickung in meiner Heimat, die tage-
langen Vergewaltigungen durch die Sepah, meine Flucht
und die schmerzhafte Trennung von meiner Tochter und
meine massiven psychischen Krisen und Symptome
der posttraumatischen Belastungsstérung uberleben
lassen. Die Hoffnung war mein Motor. Das Gericht hat
meine Starke, meine Erfolge, meine Bemihungen und
den Rest an Wirde, den ich versuchte mir zu erhalten,
missverstanden. Das Gericht traute mir meine Entwick-
lung in Deutschland noch einmal in Frankreich zu. Aber
dies war eine Fehleinschétzung, da halfen auch mehrere
psychiatrische Atteste, ein Gutachten und Stellungnah-
men des FRAUEN NOTRUFs nichts. Sie alle waren der
Meinung, dass eine erneute Entwurzelung nicht zumut-
bar sei und sich meine psychische Situation dadurch
massiv verschlechtern dirfte. Und es stimmte, meine
Ressourcen haben nur fur einen Neuanfang gereicht.

Nach der Entscheidung des Verwaltungsgerichts wurde
meine Aufenthaltsgestattung zu einer Duldung umge-
wandelt und ich war damit ausreisepflichtig. Die st&ndi-
ge Bedrohung Iadhmte mich, wochenlang machte ich in
der Nacht kaum ein Auge zu und wenn ich vor Erschdp-
fung mal einschlief, quélten mich furchtbare Traume. Ich
drohte verriickt zu werden vor Angst und stlirzte in eine
tiefe Krise. Meine Furcht vor einem Leben in Frankreich
ist im Laufe der Jahre groBer geworden. Spatestens als
im Dezember 2020 Ruhollah Zam, Journalist und Re-
gimekritiker aus dem Iran, aus Frankreich entfihrt und
im Iran vor laufenden TV-Kameras hingerichtet wurde.
Der Mann, der nach meiner Flucht in der Turkei ein Inter-
view mit mir Uber meine Verhaftung fuhrte. Ich habe bis
heute groBe Angst vor den Aktivitdten der Sepah und
Ruhollah Zams Ermordung bezeugt ihren Einfluss auch
auBerhalb des Irans. Ich war und bin weiterhin Giberzeugt,
mich wirde in Frankreich das gleiche Schicksal erwar-
ten. Der Verwaltungsrichter konnte mit diesen Informa-
tionen nicht viel anfangen. Vor diesem Hintergrund war
der Gedanke, alles, was ich mir in Hamburg aufgebaut
habe, zu verlieren, noch unertraglicher. Dabei mag es
sein, dass ich vor der iranischen Regierung tatséchlich
nirgends sicher bin.

Mit letzten Kréften und dank meines Unterstitzungs-
netzwerkes versuchte ich mit einer Petition, weiteren
Presseberichten und dann mit einer Eingabe an die
Hamburgische Blrgerschaft ein letztes Mal flir meinen
Verbleib in Deutschland zu kdmpfen. Doch alles war ver-
gebens. Irgendwann gab ich den Suizidgedanken, die
mich zu dieser Zeit jeden Tag plagten, nach. Wahrend
einer Demonstration gegen das iranische Regime ent-
schied ich mich, meinem Leben ein Ende zu setzen. Ich
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wachte nach meinem Suizidversuch in einer Klinik auf,
in der ich mich noch eine ganze Weile aufhalten musste.
Kurz vor Ablauf der Uberstellungsfrist nach Frankreich
entschied das BAMF dann Uberraschend doch zu mei-
nen Gunsten. Letztlich konnte nur der Suizidversuch be-
weisen, dass alles stimmte, was ich flhlte, als ich Jahre
lang verzweifelt um Hilfe schrie. Und dass alles stimmte,
was in den Attesten, den Gutachten und den Stellung-
nahmen stand. Deutschland machte von seinem Selbst-
eintrittsrecht Gebrauch und nahm mein Asylverfahren
auf. Das Vergewaltigungstrauma wird mich bis an das
Ende meiner Tage begleiten. In Gestalt von Angsten,
Albtrdumen und zerstérten Vorstellungen von meinem
Leben. Aber auch der zermlrbende Kampf daflr, in
Deutschland bleiben zu dirfen, hat mich viel unwieder-
bringliche Lebenskraft gekostet. Die Hilflosigkeit und
die Angst, der ich Uber Jahre in Hamburg ausgesetzt
war, haben mich fast das Leben gekostet. Nach all dem
Grauen in meinem Leben sind es die Jahre des Wartens,
die ich als die schwerste Zeit meines Lebens bezeichne.

Heute lebe ich in Sicherheit in Hamburg. Nach finf
Jahren kann und darf ich nun mit der therapeutischen
Aufarbeitung der Geschehnisse beginnen und Wege zu
innerer Sicherheit suchen. Ich bange um Freund*innen
und Angehdrige im Iran, die Demonstrierenden und die
Zukunft meiner Heimat, in die ich — trotz allem — so gern
zurtckkehren wirde. Ich habe Kunst und Kultur fir mich
neu entdeckt und nutze meine Arbeit heute auf ande-
re Weise als friiher. Es geht nun stets um Verarbeitung
und Verdnderung. Mit meiner Kunst, der Schauspielerei
und meiner Regie- und Performancearbeit méchte ich
Frauen eine Stimme geben. Allen eine Stimme geben,
die unterdriickt werden. Ich versuche, tber meine Kunst

eine starke Oppositionsstimme zu sein, gegen Unrecht
anzukampfen, auf Missstdnde aufmerksam zu machen,
Frauen, Madchen und vulnerable Minderheiten in den
Blick zu nehmen und zu unterstitzen. Diesen Weg wer-
de ich weiterverfolgen, denn ich wiinsche mir nichts
mehr, als einen freien Iran und Frauen, die selbstver-
standlich fir sich entscheiden kédnnen — Frauenrechte
sind Menschenrechte. Obwohl ich noch nicht allzu lan-
ge in Hamburg ansassig bin, ist es mir gelungen, mich
als Kulturmacherin hier zu integrieren und Kontakte zu
der Kulturszene und zur Politik aufzubauen. Mein Anlie-
gen ist, einen bescheidenen Beitrag zur dieser schon
vorhandenen Vielfalt in Hamburg zu leisten, und das,
was mir als Frau und Kiinstlerin in meiner ersten Heimat
Iran verweigert wird, hier zu leben. Und ich werde alles
dafir tun, meine Tochter bald in Sicherheit zu wissen.*




Einblick in die Organisationsberatung

Das Beratungs- und Unterstitzungsangebot fir unsere
Ratsuchenden bildet das Herzstlick unserer Arbeit. Sie
hat fur uns im Beratungsstellenalltag stets oberste Priori-
tat. Tagtaglich dirfen wir Menschen in ihrem individuellen
Umgang mit der erlebten Gewalt begleiten, von ihnen ler-
nen und ihre Erfahrungen an andere Betroffene weiterge-
ben. Wir pflegen einen solidarischen und authentischen
Umgang mit den Ratsuchenden, die sich an uns wenden
und der kommt von Herzen. Tatsdchlich macht uns die
Beratungsarbeit, trotz der Schwere des Themas, sehr
viel Freude. Doch wollen und kénnen wir uns nicht auf
diese beschranken. Seit jeher gilt im FRAUEN NOTRUF
die Uberzeugung, dass die Offentlichkeitsarbeit, die po-
litische und praventive Arbeit, die zweite, gleichberech-
tigte Saule neben der direkten Beratungs- und Unterstit-
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zungsarbeit fir die Ratsuchenden sein muss. Wir tragen
einen starken Veranderungswillen und eine treibende Wut
in uns. Beides wird gespeist von den zahlreichen Miss-
standen, von denen wir durch die Ratsuchenden tag-
téglich erfahren. Daher verfolgen wir Uber das Jahr viele,
mittlerweile sehr ausdifferenzierte Themengebiete und
versuchen auf diese Schutz- und Versorgungslicken auf-
merksam zu machen, Wissen Uber sexualisierte Gewalt
zu vermitteln und uns mit unserer Expertise in politische
Debatten einzubringen. Einige dieser aktuellen Schwer-
punktthemen mdéchten wir Ihnen im Folgenden kurz vor-
stellen. Fur jeden dieser Themenbereiche gilt leider, dass
unsere Kapazitaten bei Weitem nicht ausreichen, diese
kontinuierlich in dem MaBe zu verfolgen, wie wir gerne
wurden. Inzwischen ein leidiger Normalzustand.
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GESCHLECHTERVIELFALT
IN DER BERATUNGSARBEIT

Bereits seit mehreren Jahren beschéaftigt sich der
FRAUEN NOTRUF mit geschlechtlicher Vielfalt und da-
mit einhergehend mit der Frage, fir wen das Angebot
personlicher Beratung durch den FRAUEN NOTRUF
gelten soll. Neben Frauen und Madchen werden in ei-
ner patriarchal strukturierten Gesellschaft auch trans®,
inter*, nicht-binédre und agender Personen geschlechts-
spezifisch marginalisiert und diskriminiert. Studien zu-
folge sind sie Uberproportional von sexualisierter Ge-
walt betroffen. Gleichzeitig gibt es in Hamburg keine
Beratungsstelle, die diese Zielgruppe explizit berat und
gleichermaBen, wie der FRAUEN NOTRUF, Expertin flr
das Thema sexualisierte Gewalt ist. Wir sehen daher
die Notwendigkeit, Beratungsangebote fur mdglichst
alle von geschlechtsspezifischer Gewalt betroffenen setzungen war ein Stimmungsbild zu der Frage, welche
Personen zu schaffen. geschlechtlichen Identitaten zukinftig explizit als Ziel-

gruppe des FRAUEN NOTRUFs benannt werden sollen.

Im Jahr 2022 haben wir uns dem Thema intensiver

gewidmet. Neben internen Diskussionen und Ausein- Wichtige inhaltliche Schwerpunkte unserer Gesprache
andersetzungen haben wir zwei Workshops externer waren u. a. die Beschéftigung mit den spezifischen Dis-
Referent*innen besucht. Der erste Workshop diente kriminierungs- und Gewalterfahrungen, die trans*, inter*,
zur Grundsensibilisierung der Beratung von queeren nicht-bindre und agender Personen erleben und die da-
Menschen in Frauenberatungsstellen und wurde von raus resultierenden Implikationen fur die Beratungsstel-
einer Beraterin der Informations- und Beratungsstel- le. Eine solche Implikation ist beispielsweise eine erhdh-
le NaSowas durchgefiihrt. Ein zweiter Workshop zum te Sprachsensibilitat. Denn die bewusste und deutliche
Ende des Jahres baute auf die Grundlagen auf und eine Benennung der Zielgruppe ist wichtig, wenn sich trans®,
Person von der Trans*Beratung des Magnus-Hirsch- inter*, agender oder nicht-bindre Personen angespro-
feld-Centrums (mhc e.V.) begleitete das Team durch die chen und eingeladen flhlen sollen. Ein Sternchen hinter
Diskussion rund um die Zielgruppe unserer Beratungs- den Begriffen Frauen oder Madchen (wie es in der Ver-
stelle. Wir loteten dabei Mdglichkeiten und Grenzen gangenheit auch bei Texten und Verodffentlichungen des
unseres Angebots aus. Ergebnis dieser Auseinander- FRAUEN NOTRUFs verwendet wurde) reicht nicht aus,
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sondern ist missverstandlich, trans- und queerfeindlich,
sofern dieses Sternchen lediglich Platzhalter sein soll
fur andere Geschlechter. Trans* Frauen sind Frauen und
brauchen somit das Sternchen nicht, trans* Méanner,
nicht-bindre und agender Personen sind keine Frauen
und auch nicht alle inter* Personen k&dnnen oder wollen
sich in einer bindren Geschlechterordnung oder dem
Sternchen wiederfinden. Wie Sie schon merken, neh-
men wir uns Zeit fir diese, vielleicht immer im Wandel
begriffenen, Prozesse. Dies tun wir aus Respekt vor der
Komplexitat und Bedeutung des Themas. Wir bemiihen
uns, dabei sowohl aktuelle Debatten als auch feminis-
tische Geschichte und Kampfe im Blick zu behalten als
auch das groBe Ziel: Wir wollen uns solidarisch mit al-
len Betroffenen patriarchaler und sexualisierter Gewalt
entgegenstellen.

AKUTE MEDIZINISCHE VERSORGUNG UND
VERTRAULICHE SPURENSICHERUNG NACH
SEXUALISIERTER GEWALT

Wiederkehrendes Thema in der Beratung mit Betroffe-
nen ist die mangelnde akute medizinische Versorgung
nach sexualisierter Gewalt. Immer wieder berichten uns
Betroffene von negativen Erfahrungen mit Arzt*innen
und in Kliniken. Trotz ,neuer’ gesetzlicher Grundla-
gen wie dem Masernschutzgesetz, in dem (tatsach-
lich auch) seit 2020 die Finanzierung der vertraulichen
Spurensicherung nach sexualisierter und kdrperlicher
Gewalt als Leistung der gesetzlichen Krankenversi-
cherung geregelt ist, oder der sogenannten Istanbul-
Konvention reagieren die medizinischen Institutionen
nur schwerfallig. Der FRAUEN NOTRUF ist auf Bun-
desebene im Verbandsrat des bff: Bundesverband der

Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe zu dieser
Thematik fachlich vernetzt. Nicht nur in Hamburg, auch
bundesweit gibt es groBe Probleme bei der medizini-
schen Akutversorgung nach sexualisierter Gewalt und
es ist wahnsinnig schwer, hierfir Gehdr zu finden. In
Hamburg haben wir 2022 diverse Fachgespriache mit
Gynékologinnen geflihrt, es gab einen schriftlichen
Austausch mit der Rechtsmedizinischen Untersu-
chungsstelle am UKE und einen fachlichen Austausch
zu Kooperationsmdglichkeiten mit der Fachberatungs-
stelle CASAblanca.

SEXUALISIERTE GEWALT UND DISKRIMINIERUNG
AM AUSBILDUNGS- UND ARBEITSPLATZ

“ (make it work

Der Arbeitsbereich zur Pravention sexualisierter Gewalt
am Arbeits- und Ausbildungsplatz ist seit vielen Jah-
ren ein Schwerpunkt des FRAUEN NOTRUFs. Uber die
aktive Mitarbeit im bundesweiten bff: Projekt #makeit-
work sind wir als Hamburger FRAUEN NOTRUF in die
aktuelle fachliche Weiterentwicklung eingebunden. Wir
profitieren dabei auch von aktuellen Materialien und
der Entwicklung von gemeinsamen Qualitdtsstandards
fur Fortbildungen. Uns erreichten auch 2022 wieder
zahlreiche Anfragen nach Fortbildungen und Schulun-
gen, die wir langst nicht alle bedienen konnten — we-
gen mangelnder Kapazitdten, manchmal aber auch aus
prinzipiellen Uberlegungen. Oft wenden sich Betriebe
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anlassbezogen an uns. Es hat gerade ein Ubergriff
stattgefunden und der betriebsinterne Umgang stellt
eine Uberforderung dar. Erfahrungsgemas ist der Druck
dann plétzlich sehr hoch schnelle Lésungen zu finden:
Fortbildungen fir alle Angestellten oder ein bewéahr-
tes Schutzkonzept sollen her. Unsere eher undankba-
re Aufgabe besteht in diesen Féllen zumeist darin, den
Anfragenden ein wenig den Wind aus den Segeln zu
nehmen. Denn sexualisierte Gewalt am Arbeits- und
Ausbildungsplatz lasst sich nicht mal eben ,wegschu-
len‘. Es bedarf einer intensiven Auseinandersetzung
sowohl mit dem rechtlichen Rahmen als auch mit der
Haltung des Unternehmens, also jeder einzelnen Fuh-
rungskraft, zu geschlechtsspezifischer Gewalt. Ergeb-
nis dieser sinnvollen reflektiven Auseinandersetzung
kann dann ein Konzept zum Umgang mit sexualisierter
Gewalt im Betrieb sein, das mit den unternehmensspe-
zifischen Bedingungen in Einklang steht, also individu-
elle Passung hat und damit realistisch ist. Und dieser
Prozess muss immer auf héchster Unternehmensebene
beginnen, um von dort aus auf alle Ebenen des Unter-
nehmens zu wirken.

ORGANISIERTE SEXUALISIERTE GEWALT
UND DISSOZIATIVE IDENTITASTSTORUNG

Dieses Thema ist im FRAUEN NOTRUF bereits seit
mehr als 25 Jahren immer wieder prasent und Gegen-
stand der Beratungen. Mittlerweile ist die fachliche
Sensibilitat fur diese Gewaltform und die Symptome
komplexer Traumafolgestérungen gestiegen, erste bun-
desweite Unterstitzungsangebote wie das Hilfetelefon
berta wurden etabliert. Der FRAUEN NOTRUF hat die
fachliche Vernetzung mit Therapeut*innen innerhalb

der norddeutschen Frauennotrufe und auf Ebene eines
Hamburger Arbeitskreises zu diesem Thema 2022 fort-
gesetzt. Die Versorgungslicken fir Menschen mit dis-
soziativer ldentitatsstruktur und sexualisierten Gewalt-
erfahrungen in Kulten und Organisationen sind nach
wie vor besonders grof3. Die Beratungsarbeit ist inten-
siv und fordernd und hat 2022 weiter zugenommen.

DIGITALE SEXUALISIERTE GEWALT

Laut dem bff: handelt es sich bei digitaler Gewalt um
einen ,Sammelbegriff flr verschiedene Formen ge-
schlechtsspezifischer Gewalt. Gemeint sind Gewalt-
handlungen, die sich technischer Hilfsmittel und digita-
ler Medien (Handy, Apps, Internetanwendungen, Mails
etc.) bedienen und Gewalt, die im digitalen Raum, z. B.
auf Online-Portalen oder sozialen Plattformen stattfin-
det.” Der Begriff der digitalen Gewalt begleitet den bff:
und auch die Mitarbeiterinnen des Hamburger FRAUEN
NOTRUFs bereits seit einigen Jahren. In Beratungs-
gesprachen berichten Betroffene immer wieder von
sexistischen AuBerungen, Beleidigungen, Bedrohun-
gen oder Stalking via Informations- und Kommunikati-
onstechnik (IKT). Anlass flir die Kontaktaufnahme zum
FRAUEN NOTRUF sind in der Regel jedoch nicht die
digitalen Gewaltphdnomene. Eher finden diese im Rah-
men analoger Gewalt in unterschiedlichen Beziehungs-
verhéltnissen statt und die Ratsuchenden erzdhlen von
den digitalen Attacken meist erst im Verlauf des Bera-
tungsprozesses. Auch der bff: teilt diese Beobachtung
und stellt fest, ,dass digitale Gewalt nicht getrennt von
analoger Gewalt funktioniert, sondern meist eine Fort-
setzung oder Ergédnzung von Gewaltverhéaltnissen und
-dynamiken darstellt®.
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Zu digitaler Gewalt zahlen auch Frauen- und Queer-
feindlichkeit im Netz und bildbasierte sexualisierte Ge-
walt wie etwa die Anfertigung und das Weiterleiten von
intimen Fotos und Videos Betroffener ohne deren Ein-
verstdndnis sowie die Erpressung mit diesem Bildma-
terial. Bisher halten sich die Beratungsanfragen an uns
zu diesen Themenbereichen sehr in Grenzen, obwohl
es sich um Massenphdnomene handeln dirfte. Das
kann verschiedenste Griinde haben. Das anhaltend
hohe mediale Interesse sollte inzwischen fur eine hohe
Bekanntheit der digitalen Angriffsformen gesorgt ha-
ben. Ob das Unrechtsbewusstsein bzw. die Rechtssi-
cherheit Betroffener wie gewaltausiibender Personen,
das Wissen Uber Schutz- und Handlungsmadglichkeiten
bei geschlechtsspezifischer digitaler Gewalt und auch
das Bewusstsein tUber AusmaB und Schwere der Fol-
gen dieser Gewalt gewachsen ist, ist damit aber nicht
gesagt. Das Projekt ,,Aktiv gegen digitale Gewalt” des
bff: und andere Plattformen wie z. B. Hate Aid treiben
die Sensibilisierung fur diese Aspekte mit ihrem Infor-
mations-, Unterstlitzungs- und Fortbildungsangebot
voran. Fur gelingende Beratung und Unterstitzung Be-
troffener braucht es aber vor allem auf lokaler Ebene
neben intensiver Offentlichkeitsarbeit Vernetzungen mit
anderen Beratungsstellen zum Thema der geschlechts-
spezifischen digitalen Gewalt und anderen relevan-
ten Institutionen und Fachkraften wie Anwaélt*innen,
Medienrechtler‘innen sowie Vetreter*innen von Polizei
und Justiz. Denn die Rechtsdurchsetzung Betroffener
hangt maBgeblich von der Verfahrens- und Rechtssi-
cherheit all dieser Akteur*innen ab. Mit den Fachforen
der Sozialbehérde in 2021 zum Thema gab es in die-
sem Zusammenhang einen VorstoB. Die Sozialbehdrde
lud die Praxisvertreterinnen zu digitalen Austausch-

foren ein, um bisher noch nicht ausreichend beleuch-
tete und versorgte Zielgruppen und Themen in den
Blick zu nehmen, Bedarfe zu erheben und gemeinsa-
me Strategien zu entwickeln. Digitale Gewalt war In-
halt eines dieser Fachforen. Nun ist wichtig, dass die
Vertreter*innen aus der Praxis weiter in die konkrete
Ausgestaltung der herausgearbeiteten MaBnahmen mit
einbezogen werden.

bff: aktiv
gegen
digitale
Gewall
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Offentlichkeitsarbeit ist ein sehr wichtiger und grund-
legender Bestandteil des Konzepts des FRAUEN NOT-
RUFs. Sie dient nicht nur dazu, die Unterstiitzungsange-
bote der Beratungsstelle in der Stadt Hamburg bekannt
zu machen, sondern verfolgt auch den Zweck, Uber
geschlechtsspezifische sexualisierte Gewalt, Uber das
Vorkommen, die Folgen und Uber Vorurteile sowie Fak-
ten zum Thema Vergewaltigung aufzuklaren. Ziel ist es,
die Situation fir die Betroffenen sexualisierter Gewalt
in unserer Gesellschaft zu verbessern. Wie auch in den
Jahren zuvor litt dieser Arbeitsbereich ganz besonders
unter der chronischen Arbeitsiiberlastung des Teams.

FORTBILDUNGEN

Wir freuen uns Uber die hohe Nachfrage nach unseren
Fortbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt, auch
wenn wir leider nicht alle bedienen kénnen. Die Sen-
sibilisierung von Fachkraften fur das Thema liegt uns
besonders am Herzen, da es oft ihr Umgang mit Betrof-
fenen ist, der einen enormen Unterschied machen kann
in der Bewaltigung der erlebten Gewalt. Inhalte sind vor
allem Zahlen und Fakten zu sexualisierter Gewalt, die
Reflexion falscher Vorstellungen in diesem Zusammen-
hang und Empfehlungen fur einen addquaten Umgang
mit Betroffenen nach Bekanntwerden eines Falls. Un-
ternehmen, Vereine oder soziale Einrichtungen kénnen
durch die Beschéaftigung mit dem Thema einerseits
Ubergriffe pravenieren und andererseits eine sicherere
Umgebung flir Betroffene schaffen.

Im letzten Jahr konnten wir, um ein Beispiel flr diesen
Arbeitsbereich zu nennen, die Verstetigung eines Se-
minars an der Polizeiakademie zu den Besonderheiten

in der Vernehmung Betroffener sexualisierter Gewalt
erreichen. Neben den alljdhrlichen Fachgesprachen
mit der FUhrungsebene und Mitarbeitenden des LKA
42 stellt dies einen weiteren Strang unserer Sensibili-
sierungsbemuhungen innerhalb der Polizei dar. Das
LKA 42 weist eine hohe Personalfluktuation auf und
wir freuen uns, durch diese Seminare viele angehende
Kriminalpolizist*innen einmal zu erreichen. Denn im-
mer wieder erzdhlen uns Ratsuchende von wertenden
Kommentaren oder ungefragten Einschatzungen fur
den Erfolg eines etwaigen Verfahrens durch Verneh-
mende. Nicht selten nehmen sie damit die Rolle von
Anwalt*innen oder gar Richter*innen ein und richten da-
mit u. U. groBen Schaden an. Auch die Solidarisierung
mit Zeug*innen oder psychosoziale Zuwendung durch
die Vernehmenden sind nicht Aufgabe der Polizei. Es ist
wichtig, dass die Beamt*innen in ihrer beruflichen Rolle
bleiben. Und es ist hilfreich, diese zu erklaren. Transpa-
renz Uber Aufgaben und Ablaufe sowie Sinn und Hin-
tergrund von Fragestellungen schafft fir Zeug*innen
Sicherheit in der Vernehmungssituation. Und davon
profitieren dann auch die Ermittlungen. Eine Liste aller
gegebenen Fortbildungen finden Sie weiter hinten in
diesem Bericht.

FESTIVALS

Nach der Pandemiepause konnte im Sommer 2022
die Festivalsaison (fast) wieder wie gewohnt stattfin-
den. Das Wutzrock Festival wurde 2022 bereits zum
43. Mal gefeiert. Bei dem Umsonst und DrauBen Fes-
tival am Eichbaumsee in Hamburg-Allerméhe war der
FRAUEN NOTRUF bei bestem Sommerwetter mit ei-
nem Infostand vertreten. Auch beim MS Dockville wa-
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Unser Festivalsommer, hier auf dem Dockville

ren wir dabei. Laut Homepage haben im vergangenen mieren, Tipps fur Freund*innen und Angehdrige zum
Jahr 20.000 Besucher’innen das Festival fur Musik Umgang mit Betroffenen einzuholen oder mehr Uber
und Kunst in Hamburg-Wilhelmsburg besucht. Neben sogenannte K.O.-Tropfen zu erfahren, erfreuten sich
der Mdglichkeit, sich zu sexualisierter Gewalt zu infor- auf beiden Festivals insbesondere unsere Giveaways
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groBter Beliebtheit: Neben Klebetattoos haben wir in DEMOS
diesem Jahr Flaschendéffner und Kugelschreiber mit
den Kontaktdaten der Fachberatungsstelle verteilt. Zum Mitarbeiterinnen des Hamburger FRAUEN NOTRUFs

Reeperbahn-Festival konnten wir wieder vor allem mit waren sowohl am 14.2.2022 bei der ONE BILLION RI-
unseren spezifischen Materialien zur Aufklarung Uber SING Tanzdemo gegen Gewalt an FLINTA* (Frauen,
Gefahren durch sogenannte K.O.-Tropfen beitragen, Lesben, Inter*, Nichtbinare, Trans* und Agender Perso-
aber auch die Beratungsstellenflyer wurden seitens der nen) als auch am 8. Marz beim Internationalen feminis-
Veranstalter®innen in den Spielstatten ausgelegt. tischen Kampftag vertreten und haben dort Redebei-

trage gehalten sowie ein Transparent mit der Aufschrift
»Nein heiBt Nein!“ gezeigt. Wir demonstrierten an beiden
Tagen gegen geschlechtsspezifische Gewalt, aber auch
fir eine adaquate finanzielle und personelle Ausstat-
tung von Beratungsstellen zu sexualisierter Gewalt, fr
Schutzrdume und kostenlose Unterstitzungsangebote
fur alle Betroffenen sexualisierter Gewalt, fir Chancen-
gleichheit fur alle Geschlechter sowie fir sichere Flucht-
wege und sichere Aufenthalte.

Klebetatoos flir die Festivalbesucher*innen Internationaler feministischer Kampftag
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wendeten Begrifflichkeiten, zumeist Anglizismen oder
Wortneuschépfungen, womdglich auch beitragen. Die
Begriffe sind in der Community durch Vorreiter*innen
auf dem Gebiet und auch durch Betroffene gepragt
worden und es gilt sie zu respektieren. Sie dienen u. a.
dazu, die Spezifika der Angriffsformen genauer zu be-
schreiben. Auch die Medien nehmen die Begrifflichkei-
ten gern auf, um das bislang zu wenig beachtete und
in seiner Gefahr unterschatzte Thema schwungvoll ins
offentliche Interesse zu riicken. Es darf jedoch nicht der
Eindruck entstehen, es handle sich bei digitaler Gewalt
um eine vollig neue Gewaltform. Dies kann zu Verunsi-
cherungen und zu Berlhrungsangsten im Hilfesystem
Tanzdemo One Billion Rising fuhren, die im Grunde nicht angebracht sind und auch

KOOPERATIONSVERANSTALTUNGEN
PATCHWORK

Im Jahr 2022 nahm Sarah Danielewski, Beraterin im
FRAUEN NOTRUF, an einer Podiumsdiskussion im Rah-
men der Feierlichkeiten um das 25-jahrige Jubildum der
Beratungsstelle Patchwork teil. Teilnehmer*innen waren
Vertretersinnen aus dem Hamburger Hilfesystem, der
Polizei, der Gerichtsbarkeit, der Sozialbehérde und der :
Kirche. Insbesondere diskutiert wurden Herausforde- wimmﬁ
rungen und Huirden in der Beratung bei Gewalt mittels
Informations- und Kommunikationstechnik, kritische
Fragen rund um die Themen Praventions- und Offent-
lichkeitsarbeit und Forderungen an Politik und an die
Hilfsstrukturen selbst. Auch die schon oft in den Me-
dien thematisierte Frage nach dem ,Neuen‘ und den
,Besonderheiten digitaler Gewalt wurde gestellt. Denn
noch immer wird digitale Gewalt oft als etwas nicht
Greifbares oder Irreales wahrgenommen, wozu die ver-
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den Eindruck entstehen lassen, es brduchte, neben tat- sexualisierter Gewalt hatte bislang noch keinen Platz im
séchlich notwendigen Anpassungen im Recht, vdllig Programm gefunden. AuBerdem gilt Prof. Pischel, der
neue Straftatbestande, um die Gewalt verfolgen und ehemalige Leiter des Instituts fir Rechtsmedizin des Uni-
ahnden zu kénnen. versitatsklinikums Hamburg-Eppendorf, als umstrittene

Person. Die Kritik wirft ihm misogyne und rassistische
Die Beflirchtungen und Beriihrungsangste des Hilfe- AuBerungen und Verfahrensweisen vor. Unter dem Titel
systems in diesem Zusammenhang betreffen oft Fra- ~Feministisches Biindnis gegen sexualisierte Gewalt und
gen des ndétigen technischen Know-Hows und der ihre Vertuscher — Glaubt den Betroffenen — Keine Blihne
Ausstattung und damit auch nach Kapazitdten unter- fur Plschel“ beteiligte sich auch der FRAUEN NOTRUF
schiedlicher Art. Mit dem Projekt ,InterAktion“ (Inter- an der Mobilisierung einer Gegenbewegung und war mit
disziplindre Aktionspartnerschaften gegen digitale ge- Simone Fischer aktiv an einer viel beachteten Podiums-
schlechtsspezifische Gewalt) versucht sich der bff: an diskussion beteiligt. Die Kritik hatte anscheinend Erfolg:
einer konkreten Lo&sungsmdglichkeit. Im vergangenen Der Beitrag von Prof. Plischel bekam einen anderen Titel.

Jahr 2022 hat der Bundesverband bff: ein Papier ver-
offentlicht, das die gebilndelten Erkenntnisse des Pro-
jekts zusammenfasst. In dem Projekt hat der bff: zwei

Frauenberatungsstellen darin unterstitzt, IT-Fachleute FEMINISTISCHES B“"nms

als Kooperationspartnerinnen zu gewinnen. Damit soll GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT gc"}“ﬁt

die Versorgung fir Betroffene von Cyberstalking verbes- UND IHRE VERTUSCHER

sert werden. Auch fir Hamburg kénnte der (gemeinsa- d@n

me) Aufbau eines Kooperationsnetzwerkes ein wichtiger - ftloneC
by cines Kooperatonsn trobfen

Schritt in die richtige Richtung sein.

L

POLITISCHE VERANSTALUNGEN - 0 ne
UND BEHORDENKONTAKT Keine Buhh®

piae Pisschel @

Im Frihjahr 2022 ging eine Ankiindigung fir ,Die Lange
Nacht der Gynakologie und Geburtshilfe“ des Hambur-
ger Update Gynékologie und Geburtshilfe viral, auf der
zur ,Gruselstunde’ eine ,,Midnight Lecture” des Rechts-
mediziners Prof. Plschel Uber ,(Vorgetduschte) Ver- - um 2942022 -
gewaltigungen” stattfinden sollte. Es formierte sich ein Ofiener Brief gegen
breites Bundnis von Kritiker*innen, denn ein Fachvortrag langen ":Lel.lﬁlléllhgys:%l:ﬁ;g!
beispielsweise zur medizinischen Akutversorgung nach

Offentlichkeitsarbeit des Aktionsnetzwerkes
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Zum ,Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen® am
25. November wohnten Mitarbeiterinnen der digitalen
Prasentation der Ergebnisse der Fachdialoge auf dem
Senatsempfang der Sozialbehérde bei. Uberdies war der
FRAUEN NOTRUF im Januar 2022 dabei, als der Sozial-
ausschuss der Burger*innenschaft zum Themenschwer-
punkt geschlechtsspezifische Gewalt digital tagte. Und
mit dem Opferschutzreferat fand 2022 ein digitales Tref-
fen zum Aufbau eines ,Beratungsangebotes fur gewalt-
betroffene gefliichtete Frauen und Madchen aus der Uk-
raine“ statt.

VEROFFENTLICHUNGEN UND NEUE MATERIALIEN

RegelmaBig erschien im vergangenen Jahr unser digi-
tales Rundschreiben an Unterstutzer*innen ,,Neues aus
dem FRAUEN NOTRUF“ mit umfassenden Informatio-
nen aus den Bereichen Feminismus, Diskriminierung,
Sexismus, (sexualisierte) Gewalt, zu unserer Arbeit und
der unseres Bundesverbandes bff:.

AuBerdem ist seit letztem Jahr unsere Homepage end-
lich auch in Leichter Sprache verfiigbar. Lange wurde an
der Umsetzung gearbeitet, denn es gibt viel zu beden-
ken, wenn die Ubersetzung professionell und zielgrup-
pengerecht erfolgen soll. Dank der Unterstlitzung von
Anja Teufel inklusiv, Claudia Berg und unseres Férder-
vereins ist uns dies aber gelungen. Wir bedanken uns
herzlich und freuen uns sehr, zuganglicher flir Menschen
mit Lernschwierigkeiten geworden zu sein. Wir bedanken
uns herzlich und freuen uns sehr, fir mehr Menschen zu-
ganglicher geworden zu sein.

Und auch das Informationsmaterial und die Website un-
seres Fordervereins erstrahlt seit letztem Jahr im neuen

FORDERVEREIN

des Hamburger Notrufs fiir
vergewaltigte Frauen und Madchen

Neues Design unseres Férdervereins

Glanz. Wir hoffen mit diesem viele Interessierte fiir eine
Mitgliedschaft zu begeistern.

MEDIEN- UND PRESSEARBEIT

Der Hamburger Sportverein veréffentlichte zum 8. Marz
2022 eine Podcast-Folge zu sexualisierter Gewalt im
FuBball. Rebekka Hilsemer, die 2021 gemeinsam mit Na-
vina Nicke eine vierteilige Fortbildung zum Aufbau von
Awareness- und Antigewalt-Arbeitsstrukturen gegeben
hatte, wurde zum Expert*innengespréach eingeladen.
https://anchor.fm/netzwerk/episodes/Folge-8---Sexua-
lisierte-Gewalt-im-Fuball-e1fdpcm
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Im August erschien unter dem Titel ,Hamburgerin des
Monats” ein doppelseitiger Artikel in der Szene Ham-
burg Uber Sibylle Ruschmeier anlasslich ihres 25jahri-
gen Jubildums als NOTRUF-Mitarbeiterin und Uber die
Arbeit des FRAUEN NOTRUFs.

Im Oktober 2022 wurde in der Podcast-Reihe ,,0816 Alle
Tassen im Schrank“ vom Verein ,Der Hafen® ein Ge-
spréch mit Amélie Barnwick und Navina Nicke gesendet.
Themen des einstlindigen Gespréachs, das in einer Reihe
rund um das Thema Gesundheit lief, waren die Situati-
on von und der Umgang mit Betroffenen sexualisierter
Gewalt, Anzeigeverhalten, Mythen, Vorurteile, gesell-
schaftliche Aufgaben und Unterstitzungsangebote.

https://0816alletassenimschrank.podigee.io/24-neue-

episode
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VI Hinter den Kulissen: Zahlen und Fakten

BERATUNG UND BEGLEITUNG scher Sprache durch. Mit hinzugezogenen Sprach-
mittlerinnen wurden im vergangenen Jahr 111 Bera-

Weit Uberwiegend ging es Ratsuchenden im Jahr 2022 tungen durchgeflihrt.

bei der Kontaktaufnahme zu uns um das Thema Ver-

gewaltigung. Mit 532 Personen hatten die Beraterin- In 35 Féllen bestand 2022 ein Verdacht auf die Verab-
nen Kontakt zu Féllen sexualisierter Gewalt. 434 davon reichung betdubender Substanzen, sogenannter K.O.-
wandten sich 2022 erstmalig an den FRAUEN NOTRUF. Tropfen, zur Ausiibung einer sexualisierten Gewalttat.
Die Altersspanne Betroffener reichte 2022 — soweit das Der Verdacht ergab sich aufgrund der geschilderten
Alter uns bekannt war — von 11 bis 60 Jahren. Umstédnde und Tatsituationen sowie der (fehlenden)

Erinnerungen und Wahrnehmungen der Betroffenen.
Die Beratungsgesprédche finden i.d.R. in deutscher Der GroBteil der Vergewaltigungen wurde — sofern be-
Sprache statt. Die Mitarbeiterinnen flihrten 2022 auch kannt — von einem Téter begangen, in zehn Fallen wa-
Beratungen in englischer, franzésischer und spani- ren mehr als drei Tater beteiligt.

Anlass der Kontaktaufnahme
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VI Hinter den Kulissen: Zahlen und Fakten

Das Diagramm ,Anzeige erstattet — Ja oder nein?*
fasst die uns bekannt gewordenen Entscheidungen
und Ausgange der Frage flr das Jahr 2022 zusammen.
Grundlage dieser Abbildung sind insgesamt 391 Félle
sexualisierter Gewalt, zu denen die Mitarbeiterinnen
insgesamt 532 Ratsuchende (Betroffene, Angehdrige
und Multiplikator*innen) beraten haben.

Die Nachfrage nach personlicher Begleitung zu Termi-

nen ist im vergangenen Jahr sehr angestiegen. Begleitet

wurden Ratsuchende — neben der Begleitung im Rah-
men der Psychosozialen Prozessbegleitung (PSPB) — an
28 Terminen zu Arzt*innen verschiedener Fachrichtun-

gen, zu Behoérden wie dem Amt fur Migration, der ARGE

und dem Fachamt Eingliederungshilfe, zu Anwalt*innen

fur Strafrecht, Migrations-, Asyl- und Aufenthaltsrecht

und Arbeitsrecht und zu gerichtlichen Verfahren am
Arbeitsgericht und in einem sog. Dublin-Verfahren. Im
Rahmen der Psychosozialen Prozessbegleitung fanden
154 Beratungen inkl. Begleitungen zu Gerichtsverfah-

ren — viele davon ganztagig — (Vorjahr: 90) statt. Das ist

ein Anstieg der Beratungen in diesem Arbeitsbereich im
Vergleich zum Vorjahr um rund 65%.

Anzeige erstattet — ja oder nein?

nicht bekannt
HJa
H Nein
B Thema in der Beratung

(N=391)

Wer wurde beraten?

Betroffene selbst

M Personen aus dem
295 sozialen Umfeld

M Fachkraft
B Angehdrige

(N=532)

Wie wurde Kontakt aufgenommen?
2 .
60/ Personlich
/ B Schriftlich

B Telefonisch/Sms
Ml Elektronisch (E-Mail)

(N=532)

Wie wurde beraten?

Persdénliche Beratung in
den Raumen des Tragers

470 . :
B Personliche Beratung in
\ anderen R&dumen
67 M Telefonische Beratung

Bl Elektronische Beratung

(N=1691)




VI

VERNETZUNG UND FACHLICHE KOOPERATION
AUF LOKALER EBENE

Auf lokaler Ebene nahm der FRAUEN NOTRUF im Jahr
2022 an folgenden Arbeitskreisen teil:

¢ Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen und Madchen

¢ Arbeitskreis Geschéftsfihrung sowie Mitglieder-
versammlungen von pro:fem (Verbund der
Hamburger Frauen- und Madcheneinrichtungen)

¢ Nexus (Netzwerk Hamburger Einrichtungen
gegen sexualisierte Gewalt)

e Hamburger Runder Tisch gegen héusliche
Ménnergewalt

¢ Mitgliederversammlungen vom Landesfrauenrat
¢ Intervisionsgruppe Geschéaftsfuhrung

¢ Arbeitskreis ,,Psychosoziale Prozessbegleitung
in Hamburg*

e Frauennetzwerktreffen von Centra

‘ e Arbeitskreis Sexualitat der HAG

Hinter den Kulissen: Zahlen und Fakten

FACH- UND INFORMATIONSGESPRACHE

Fachlicher Austausch fand im Jahr 2022 statt mit:

e Fachkraften zum Thema Versorgungsstruktur
far Betroffene ritualisierter Gewalt (verschiedene
Treffen mit Therapeutinnen, Netzwerken, Klinik-
mitarbeitenden)

e Fachkraften von CASAblanca
e Nebenklagevertreter®innen

e der Staatsanwaltschaft, Abt. 72 Sexualstraf-
verfahren

e der Zeug*innenbetreuung des Landgerichtes
e dem LKA 42 Sexualstraftaten

e Therapeut*innen zu dissoziativer
Identitatsstruktur

UBERREGIONALE VERNETZUNG MIT FRAUEN-
NOTRUFEN UND FRAUENBERATUNGSSTELLEN

Der Hamburger FRAUEN NOTRUEF ist an das FRAUEN-
NOTRUFTREFFEN (FNT) Schleswig-Holstein ange-
schlossen. Drei- bis viermal jahrlich findet ein ganzta-
giger Fachaustausch statt. Themen dabei waren 2022
u. a. die medizinische Akutversorgung nach Vergewalti-
gung, Frauengesundheit, die Offnung der Angebote der
Beratungsstellen fUr trans* Personen und die Beratung
von Menschen mit dissoziativer Identitatsstruktur.

Auf Bundesebene ist der Hamburger FRAUEN NOTRUF
Mitglied im bff: Bundesverband der Frauenberatungs-
stellen und Frauennotrufe — Frauen gegen Gewalt e.V..
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Sibylle Ruschmeier ist seit vielen Jahren Verbandsratin
und gestaltet die Arbeit und Ausrichtung des Bundesver-
bandes aktiv mit. Sie ist darlber hinaus aktiv eingebun-
den in Fachgruppen des Verbandsrates zu den Themen:

‘ Sexualisierte Gewalt am Arbeits- und \
Ausbildungsplatz - Projekt #make it work
Sexualstrafrecht und

Psychosoziale Prozessbegleitung
Der bff: bot im Jahr 2022 verschiedene Fortbildungen
fir seine Mitgliedseinrichtungen an. Mitarbeiterinnen
vom FRAUEN NOTRUF nahmen teil am:

Medizinische Akutversorgung
nach Sexualdelikten

e bff: Debattentag zum Thema ,,Autonome in
Bewegung - Strukturen im Wandel?“

e Fachtag make it work — sexualisierte
Belastigung am Arbeitsplatz

¢ Fach- und Austauschtag Psychosoziale
Prozessbegleitung

¢ Fachtag Trainer*innenvernetzung zum Thema
sexualisierte Diskriminierung am Arbeitsplatz

40

FORTBILDUNGEN UND VORTRAGE VON
MITARBEITERINNEN DES FRAUEN NOTRUFs

Die Mitarbeiterinnen flihrten 2022 insgesamt 17 Vor-
trdge und z.T. ganztagige Fortbildungen durch. Diese
fanden z.T. digital aber auch wieder analog statt. Fort-
bildungen fanden statt

¢ zu Grundlagen sexualisierter Gewalt und dem
Umgang mit Betroffenen

— fUr Mitarbeiter*innen der Eingliederungshilfe
— flr ein mobiles Beratungsteam

— fUr Mitarbeitende einer Psychosomatischen
Abteilung einer Klinik

— fUr Ehrenamtliche einer NGO
— fur Ehrenamtliche eines Hilfetelefons

— fUr Teilnehmende einer Veranstaltung der
Friedrich-Ebert-Stiftung

— innerhalb eines Netzwerks Frauen-
psychosomatik,

e zum Thema sexualisierte Diskriminierung am
Arbeitsplatz fur Mitarbeitende eines Bezirksamts,

e zu Besonderheiten in der Vernehmung Betroffener
sexualisierter Gewalt fir Mitarbeitende und
Fihrungskrafte des LKA 42,

e zu Besonderheiten in der Vernehmung
Betroffener sexualisierter Gewalt fir Studierende
an der Polizeiakademie,

e zum Thema Strafanzeige ja oder nein flr
Mitarbeiter‘innen von Fachberatungsstellen,

e zu viktimologischen Theorien und Opferhilfe fir
Studierende der Sozialen Arbeit,

e zu den Angeboten der Fachberatungsstelle fur
Studierende der Sozialen Arbeit sowie

e flir Mitarbeitende einer Unterkunft flr Gefllichtete.



Vi

Aus Kapazitdtsgrinden haben zwei Mitarbeiterinnen
eine Awarenessschulung in einem weiteren Hamburger
FuBballverein in freiberuflicher Tatigkeit durchgefihrt.

FORTBILDUNGEN FUR MITARBEITERINNEN

2022 wurden Fortbildungen - analog, digital, hybrid,
zum Teil mehrtéagig — zu folgenden Themen besucht:

Ressourcenorientiert und achtsam Leiten

Dissoziative |dentitatsstruktur und ritualisierte
Gewalt (2-tagig)

Interdisziplindres Symposium Organisierte
Gewalt (2-tagig)

Schutz von &lteren gewaltbetroffenen Frauen
Opferbelange
Asyl- und Aufenthaltsrecht

Umgang mit Suizidalitat bei Geflliichteten und in
der Notfallversorgung

Diagnostik von Traumafolgestérungen (2-tagig)

Basiskompetenz Psychotraumatologie (2-tégig)

Psychosoziale Prozessbegleitung — Etabliert im
Strafprozess? (2-tagig)

Psychologische Beratung und Psychotherapie
mit geflichteten Menschen

Queere Grundsensibilisierung fiir Mitarbeitende
von Frauenprojekten

Geschlechtliche Vielfalt in madchen- und
frauenspezifischer Sozialer Arbeit

Hinter den Kulissen: Zahlen und Fakten

SUPERVISION/ORGANISATIONSBERATUNG

Supervision ist ein wichtiger Bestandteil der Qualitats-
sicherung unserer Arbeit. Die Supervision dient der Re-
flexion und fachlichen Uberpriifung der Beratungsarbeit.
Im Jahr 2022 fand diese Uiberwiegend wieder analog und
in etwa alle zwei Wochen statt. Mit unserer Teamstruk-
tur, unseren Aufgabengebieten und Zusténdigkeiten ha-
ben wir uns in einer Organisationsberatung beschéftigt.

FINANZSITUATION

Die Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie
und Integration bewilligte dem Notruf fur vergewaltigte
Frauen und Madchen e.V. fir die Jahre 2021/2022 ins-
gesamt eine Zuwendung in Héhe von 867.106,97 €. Hin-
zu kommen Eigenmittel in H6he von 16.274,00 €. Die
Gesamtausgaben des Vereins Notruf fir vergewaltigte
Frauen und Madchen e. V., die Kosten fir samtliche Per-
sonal-, Betriebs- und Sachkosten, betrugen im Zuwen-
dungszeitraum 2021/2022 insgesamt 847.155,20 €.
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VI Hinter den Kulissen: Zahlen und Fakten

ORGANISATORISCHES
Neben all dem werden von den Mitarbeiterinnen alljahrlich:

‘ Haushaltsplane erstellt,

die finanziellen Zuwendungen unter Beachtung
der Wirtschaftlichkeit verwaltet,

die Buchhaltungsvorgénge vorbereitet,

Antrége gestellt und Verwendungsnachweise
angefertigt,

die Rdume und Gerate gewartet bzw. deren
Wartung organisiert,

Eink&ufe vorbereitet und erledigt,
Wésche gewaschen,

die Computer und die Telefonanlage gewartet
bzw. deren Wartung und Updates organisiert,

Anforderungen an die Arbeitssicherheit erfullt,

Perspektivgesprache und Teamentwicklungs-
gesprache geflihrt,

Bewerbungsgesprache gefihrt und

weitere Organisations- und allgemeine Verwal-

‘ tungsaufgaben durchgefihrt.

Die Gehalts- und Finanzbuchhaltung ist an eine externe Honorarfachkraft
abgegeben. Die Buchhaltung wird im FRAUEN NOTRUF vorbereitend bear-
beitet und regelmaBig kontrolliert.



Danksagung

Fur die finanzielle Unterstutzung der Fachberatungsstelle FRAUEN NOTRUF
im Jahr 2022 und das in uns gesetzte Vertrauen bedanken wir uns herzlich bei:
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SZENE

HAMBURGER/N DES MONATS 5. AUGUST 2022

, ES ist wichtig, wiitend und
emport zu sein*

Seit 25 Jahren arbeitet Sibylle Ruschmeier beim Frauen Notruf Hamburg. Seither hat sich einiges verandert, doch langst

nicht genug. Ein Gesprach uber Mythen, Vorurteile und den andauernden Kampf um Gerechtigkeit

Interview: Anarhea Stoffel

SZENE HAMBURG: Sibylle Ruschmeier, 1980 wurde der Notruf fiir vergewaltigte Frauen und
Médchen in Hamburg gegriindet. Was waren die tibergeordneten Ziele?

Sibylle Ruschmeier:1980 war die Zeit des Aufkommens der sogenannten Neuen Deutschen
Frauenbewegung. Damals waren es vor allem politische Aktionen, zu denen sich engagierte Frauen
zusammengefunden haben. Dabei ging es zuerst einmal viel darum, die Gewalt gegen Frauen als
alltédgliche Manner-Gewalt klar und deutlich zu benennen und fur die Rechte von Frauen und
Médchen 6ffentlich sichtbar zu kdmpfen. Schlagkréaftige Parolen damals waren ,Vergewaltiger wir
kriegen euch” und ,Wir holen uns die Nacht zurtick”. In den Achtzigern sind dann bundesweit ganz
viele autonome Frauenh&duser und Frauennotrufe entstanden. Der Frauen Notruf in Hamburg hat
seine Wurzeln in dieser Neuen Deutschen Frauenbewegung.

»Gesellschaftliche Strukturen begiinstigen diese
Gewalt*

Sie sind heute ein Team von sieben Mitarbeiterinnen aus verschiedenen beruflichen
Bereichen. Welche Voraussetzungen sind dringend ndtig fur lhre Arbeit?

Naturlich einmal eine gute Ausbildung fiir traumasensible Beratungsarbeit und auch ein
Verstéandnis fur die gesellschaftlichen Zusammenhange, die die Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen
bedingen und beginstigen. Weil wir ja sexualisierte Gewalt gegen Frauen nicht als ein individuelles
Einzelschicksal verstehen, sondern immer den gesellschaftlichen Kontext mit im Blick haben. Ich
glaube, es ist auch wichtig, witend und empért zu sein tber das Unrecht der sexualisierten Gewalt,
die Frauen und Madchen und anderen Minderheiten tagtaglich widerfahrt. Und Humor ist eine
wertvolle Ressource. Wir lachen hier schon auch oft und viel.



“MEE Beispiel aus der Medienarbeit

» Viele falsche Vorstellungen
‘ ‘ bestehen nach wie vor in der
Gesellschaft tber die Taten,
wie sie ablaufen, uber die
Tater, die Opfer und die
Folgen.”

Sibryile Huschmcher

Warum ist fiir Sie die Offentlichkeitsarbeit so wichtig?

Zum einen naturlich, um die Beratungs- und UnterstUtzungsangebote bekannt zu machen. Damit
dann auch Betroffene und Vertrauenspersonen den Weg hierher finden und sich Hilfe und
Unterstltzung holen kdnnen. Und zum anderen ist es aber noch immer unglaublich wichtig, Gber
Vergewaltigung aufzukléren. Viele falsche Vorstellungen bestehen nach wie vor in der Gesellschaft
uber die Taten, wie sie ablaufen, uber die Tater, die Opfer und die Folgen. Diese falschen
Vorstellungen wirken sich eigentlich alle zum Nachteil der betroffenen Frauen und Madchen aus.
Vergewaltigungsmythen und die sogenannte Vergewaltigungsmythenakzeptanz sind eben sehr
verbreitet und halten sich wahnsinnig hartnackig. Jede Frau, jedes Mé&dchen spricht tber
Schuldgefuhle und Schamgefuhle, und es hilft, das eingeordnet zu bekommen. Dass es nicht ihre
Schuld ist, sondern dass da gesellschaftliche Strukturen und Bedingungen daftr zustandig sind,
die diese Gewalt beglinstigen, bagatellisieren und leugnen.

,Kleidung ist nicht die Ursache, sondern das
Taterverhalten

Was misste sich threr Meinung nach dndern, darmit sich diese gesellschaftiichen Strukiuren
verbessern?

Inspasamt musste genausr hingeschaut werden. Die Bereitschaft misste groer sein, sich damit
auseinanderzuselzan und auch die eigans Abwahr dar Thamatik 2u hinlarfragan. Dig
Vergewaltigungsrmythenakzestanz ist auch deshalb so hartnackig, weil sie das scheinbar
Unarklarlicha erklirt. Alsa ain ganz plattes Varurteil, walches es sbar laider gibt: Eina Fraw, die sich
50 anzieht, muss sich nicht wundern. Da kannte ich ja im Umkehrschluss glauben, wenn ich mich
nicht 50 anziehs, dann bin ich sicher. Das =L nicht dar Fall. Sie sind nicht sichear, wenn Sie sich
nicht o anziehan, weil die Kleidung nicht die Ursache ist, sondern das Taterverhalten. Unabnangig
davon, wis Sie angerogan sind, agal, wie all Sie sind, agal, welche Tapeseeil, egal, welcher Qri. Er
entscheidet sich dazu. Es ist seine Entscheidung, lhnen Gewalt anzutun.
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SZENE

,yDie Arbeit mit den Frauen ist eine, die ich sehr
mag((

Sie erleben in diesem Monat Ihr 25- jéhriges Jubildum beim Frauen Notruf. Wie kamen Sie zu
diesem Beruf?

Das war zum Ende meines Soziologie-Studiums. Da habe ich mich mit der Thematik sexualisierte
Gewalt gegen Frauen und Madchen befasst, vor allem mit der damaligen Berichterstattung tber
Gerichtsverfahren. Es gab damals gro3e Prozesse Uber sexualisierte Gewalt gegen Kinder, die
Wellen geschlagen haben. Und das hat mich alles sehr fassungslos und witend gemacht, weil ich
bis dahin gar nicht mit dem Thema in irgendeiner Ausbildung konfrontiert worden bin. Seither hat
mich das Thema mit all seinen Ungerechtigkeiten irgendwie nicht mehr losgelassen. Und so habe
ich dann nach Beendigung meines Studiums, damals noch als Aushilfe im Buro, hier angefangen.

LDie
‘ ‘ Vergewaltigungsmythenakzeptanz
ist auch deshalb so
hartnéckig, weil sie das
scheinbar Unerklarliche
erklart.”

Sebpile Ruschmeier

Die Arbeit mit den Frauen ist eine Arbeit, die ich sehr mag. Es ist ein toller Beruf und ein groBes
Privileg, finde ich, so im Einklang mit meinen persénlichen und ethischen Uberzeugungen arbeiten
zu kénnen. Ich habe in der Beratungsarbeit so viele tolle, kreative, starke und beeindruckende
Frauen und Madchen kennengelernt und von ihnen naturlich auch sehr viel gelernt. Mit den Frauen
zu arbeiten ist nicht der belastende Teil. Das Gefuhl zu haben, da &ndert sich nie was in diesen
Institutionen, das ist ermidend.



SZENE Beispiel aus der Medienarbeit
HAMBURG

Die helle Seite ist wichtig

Einige Geschichten gehen vermutlich nah, trotzdem sind Sie seit 25 Jahren Teil des Teams. Wie
schaffen Sie es, weiterzumachen, Distanz zu wahren?

Wichtig ist es, eine gute Ausbildung zu haben, in der man lernt, professionell damit umzugehen.
Auch ein gutes Team, das vertrauensvoll zusammenarbeitet, sich austauscht ist hilfreich. Und eine
deutliche Grenze zwischen Arbeit und Privatem zu ziehen ist wichtig. Es ist gut fur einen Ausgleich
im Privaten zu sorgen, sich also zu Hause, in der Freizeit weniger mit den dunklen Seiten der
Menschheit zu beschéaftigen. Die helle Seite, die es ja auch gibt, mehr in die Waagschale zuwerfen,
hilft sehr.

Wie kann man Sie und den Verein als Privatperson untersttitzen?

Das kann ideelle oder finanzielle Hilfe sein. Man kann iber unsere Homepage regelmaBige
Informationen erhalten und es gibt auch einen Férderverein, in dem man Mitglied werden kann.
Und man kann auBerdem Materialien anfordern und in Arztpraxen oder an anderen Stellen
verteilen. Wir freuen uns naturlich immer tber Menschen, die sich fiur unsere Arbeit interessieren

und die mit uns an der Seite der betroffenen Frauen und Madchen stehen.

Der Frauen Notruf Hamburg ist telefonisch unter 040 25 55 66 erreichbar
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